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”إن مــن أجــلّّ النعــم علــى أمــة الإسلام نعمــة 
الــذي نزل بلســان عربــي مبيــن,  الكريــم  الــقرآن 
فكلمــا تمســكنا بهديــه فــي جميــع شــؤوننا كانــت 
لنــا العــزََّةُُ والمنعــة وكلََّمــا بعدنــا عنــه أصابنــا الــذلُُّ 

والتــفرّّقُُ. “

الملك سلمان بن عبدالعزيز



5التقرير السنوي لعام 2025 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ”دســتورنا هو القرآن والســنة كان ولا زال وســيظل 
منهجنــا الاعتدال“

الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود 
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صاحــب الـسـمــو الأمير فيصل بن بندر
الرئيس الفخري للجمعية

ــة  ــي تأديــ ــة فــ ــن الجمعيــ ًـا مــ “شــاهدنا عــمالًا احتراف�ي
رســــالتها تجــــاه الــــقرآن والمجتمــــع، وأشكر الله علــــى 
هــــذا الاهتمــام بالــــقرآن، فهـــــو يحفــــظ للأمــة وللــبلاد 
خيرهــــا وخيراتهـــــا، ويحفــــظ لهـــــا أمنهــــا واســتقرارها.

الاهتمام بالــــقرآن والتســــابق فيـــــه هـــــو أمــــر يجعــــل 
ًـا ، لأننــا نعلــم  الإنســان يطمئــــن إلــــى مســــتقبلنا جميع�

ــره.“ ــه وتقدي ــه حق ــاب الله، ونعطي كت
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مكنون.. رعاية امتدت!
منــذ أكثــر مــن نصــف قرن مــن الزمــان، بفضــل مــن الله، ثــم 
رعايــة ولاة الأمــر فــي هــذه المملكــة باركهــا الله، انطلقــت 
مســيرة جمعيــة مكنــون لتحفيــظ الــقرآن الكريــم بالريــاض 
ــد الله آل  ــن عب ــد الرحمــن ب ــخ عبــ ــة الشيـــ ــد فضيلـ ــى يـــ علـ
فريــان –رحمــه الله– وبتكليــف مــن ســماحة الشــيخ محمــد بــن 
إبراهيــــــم آل الشيــــــــخ –رحمه الله-، وكـــــــان ذلــــــــــــــــك

فــي عــام 1386 هـــ فــي عهــد الملــك فيصــل بــن عبــد العزيــز 
آل ســعود يرحمــه الله. 

الأيــام،  عبــر  تعالــى  الله  كتــاب  بتعليــم  الاهتمــام  ـَع  تتا�ب
فســارت بــه القلــوب، وانتهضــت إليــه الجهــود، واحتوتــه 
ــورًًا لمنهاجهــا.. ــقرآن دســتورًًا لهــا، ون ــة جعلــت ال ــة دول رعاي

الحرميــن  رئاســة خــادم  لهــذ الاهتمــام، هــو  بــارز  شــاهد 
الشريفيــن الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز - حفظــه الله -  
للجمعيــة فــي مســيرتها المباركــة، ودعمهــا بمالــه وجاهــه، 
إذ هــو -أيــده الله- أول رئيــس فخــري للجمعيــة، قضــى فيهــا 
ــس  ــس مجل ــد ورئي ــي العه ــف ول ــك تشري ــا، وكذل )46( عاًمً
الــوزراء  صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان 
بــن عبدالعزيــز آل ســعود لعضويــة مجلــس إدارتهــا،  مــن تاريــخ  
28 - 6 - 1432 هـــ و حتــى8 - 3 - 1436هـــ، مــا أســهم فــي 
تطويرهــا، ثــم تعاقــب علــى رئاســتها الفخريــة أمراء منطقــة 
الريــاض، وصــوالًا إلــى رئاســة صاحــب الســمو الملكــي الأميــر 

فيصــل بــن بنــدر بــن عبــد العزيــز أميــر منطقــة الريــاض.
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الرؤيـــــــــــــــــــة
التكامـــل مـــع المجتمـــع 
الـــقرآن  تعلــــــــم  فـــي 
الكريـــم وغـــرس تعظيمـــه 
لتغطيــــــــة  %100 مـــن 
الريـــاض  مدينـــة  أحيـــاء 

متعلـــم. ومليـــــــــون 

الرسالــــــــــــــــــة
مـــن  المجتمـــع  تمكيـــن 
الكريـــم  الـــقرآن  تعلـــم 
ــه  ــق بـ ــه والتخلــــــ وتعليمـ
مـــن خلال مراكـــز متخصصـــة 
ــةز  ــة ومحفـ ــات جاذبـ و بيئـ
ــًاً  ــي تحقيقـ ــز مؤسسـ وتميـ

للخيريـــة.

القيـــــــــــــــــم
الإخـــــــــــــــــــــــــلاص
الاعــــــــــــــــــــــــــــتزاز 
الإحســـــــــــــــــــــــــان
التيسيــــــــــــــــــــــــــــر 
التمكيـــــــــــــــــــــــــن
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عام 1410 هـعام 1387 هـ

عام 1421 هـ

عام 1421 هـ

عام 1394 هـ

فضيلة الشيخ الدكتور
الله  عبـــد  بن  محمـــد 

المعيوف
فـــي  الخا�ميـــن  أول 
جمعيـــة تحفيظ الق�آن 
الك��ـــــــــــم بال��ـــاض. 
حفـــظ الـــق�آن الك��م 
في صغره، وأ�م حفظه 
في  هــــ   1387 عـــام 

مسجد الرشودي.

معالي الشيخ
الأستاذ الدكتــــور
عبـد الرحمن بن

عبد الع��ــــــز السديس 
إمـــام وخطيـــب الحرم 
ورئيــــــس  المكــــــــي 
الدينــــــــــية  الشـــؤون 
بالمسجــــــــــد الـــح�ام 
تخ�ج  النبوي  والمسجد 
تحفيظ  جمعيـــة  مـــن 
الـــق�آن الك��ـــم عـــام 

1394 هـ

فضيلة الشيخ الدكتور
بـــن  المحســـن  عبـــد 
إمام  القاســـم  محمد 
المسجد  وخطيــــــــب 
النبوي تخ�ج من مسجد 

العرفج عام 1410هـ.

فضيلة الشيخ
الأستاذ الدكتور

ياســـر بـــن �اشــــــــــد 
إمــــــــــام  الدوســـري 
المسجــد  وخطيــــــــب 
الح�ام تخ�ج عــــــــــــام

1421 هـ

فضيلة الشيخ الدكتور
عبـــــــــــــــــــد الله بن

ســـليمان  الرحمن  عبد 
إمـــــــــــام  البعيجـــان 
المسجـــــــد  وخطيـــب 
عـــام  تخ�ج  النبــــــوي 

1421 هـ 

»مكنون« قصة أثرٍٍ فاق عدد الأعوام، وتجاوز حدود الأرقام..
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رئيس مجلــــــــــــس الإدارة
عبدالرحمن بن عبدالله الهذلول
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الحمــد لله الــذي أنزل الكتــاب علــى عبــده، والــصلاة 
والــسلام علــى نبيــه، وعلــى آلــه وصحبــه، أمــا بعــد:

فــإن خدمــة كتــاب الله تعالــى هــي أشــرف الغايات 
وأســمى المقاصــد، وفــي رحابهــا تتضاعــف الأجــور 
وتتبــارك الجهــود، ويســعدنا فــي جمعيــة “مكنــون” 
لتحفيــظ الــقرآن بالريــاض، أن نُُقــدم تقريرنــا الســنوي 
ليكــون  أثــر”،  “رحلــة  شــعار  تحــت  2025م  لعــام 
ــق  ــزٍٍ تحق ــاء، ومنج ــل بالعط ــامٍٍ حاف ــى ع ا عل ــاهًدً ش
، ثــم بالرعايــة الكريمــة التــي يوليهــا  بفضــل الله أوالًا
ولاة أمرنــا -حفظهــم الله- لبيــوت الله وحلقــات 

ــبلاد المباركــة. التحفيــظ فــي هــذه ال

إن مــا يســتعرضه هــذا التقريــر مــن أرقــامٍٍ ومنــجزات 
العمــل  خلال  مــن  نتجــت  نجــاح  قصــص  يعكــس 
الــدؤوب المخلــص، حيــث تحتضــن “مكنــون” مــن 
ًـا، مــن بينهم آلاف  242 ألــف طالــب وطالبــة حضور�ي

ا لرســالة الجمعيــة  الخاتميــن لكتــاب الله، تجســيًدً
فــي بنــاء مســتقبل يتســم بالوســطية والاعتــدال، 

ــه. ــة وطن ــي نهض ــهم ف ــه، ويس ــك بدين يتمس

ــا، أتقــدم بوافــر الشــكر والامتنــان لأعضــاء  وختاًمً
مجلــس الإدارة، وللكفــاءات الإداريــة والميدانيــة، 
ســائلين  ومؤازرتــه،  بدعمــه  أســهم  مــن  ولــكل 
المولــى عــز وجــل أن يجعــل هــذا العمــل خالصــًاً 
 لوجهــه الكريــم، وأن يبــارك فــي جهــود الجميــع.

وبالله التوفيق ،،،
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الحمـــد لله وحـــده، والـــصلاة والـــسلام علـــى مـــن لا 
ــد: ــا بعـ ــده.. أمـ نبـــي بعـ

فـــإن عـــام 2025 فـــي مســـيرة “مكنـــون” كان عـــام 
ـــا  اســـتشراف المســـتقبل، وصناعـــة التحـــول، حيـــث انطلقن
تحـــت شـــعار  “رحلـــة أثـــر”، مؤمنيـــن بـــأن التعليـــم القرآنـــي 
ـــم، وهـــو مـــا يجســـده  ـــاء للإنســـان واستثمـــار فـــي القي بن
ـــر  ـــع عب ـــوم المجتم ـــدم الي ـــذي يخ ـــي ال ـــا التعليم نموذجن

ـــودة. ـــمولية والج ـــم بالش ـــة تتس ـــج نوعي برام

وتتمحـــور إســـتراتيجيتنا للمرحلـــة القادمـــة حـــول ثلاثـــة 
ركائـــز أساســـية:

:  الابتـــكار والتحـــول الرقمـــي؛ حيـــث نســـعى لتطويـــر  أوالًا
بيئـــة تعليميـــة ذكيـــة تتجـــاوز حـــدود الزمـــان والمـــكان، 
ـــة  ـــاليب تقني ـــت بأس ـــكل بي ـــاب الله ل ـــول كت ـــان وص لضم

ـــم. ـــة المتعل ـــن تجرب ـــعزز م ـــورة ت متط

ــا  ــن خلال مراكزنـ ــاءات؛ مـ ــي الكفـ ــار فـ ًـا: الاستثمـ ـ ثان�ي
المتخصصـــة التـــي تعمـــل علـــى تأهيـــل جيـــل مـــن 

المعلميـــن والمعلمـــات والمشـــرفين القادريـــن علـــى 
ـــة وأداء مؤسســـي  ـــة عالي ـــي بمهني ـــادة العمـــل القرآن قي

ــز. متميـ

ـــا: الاســـتدامة وتعظيـــم الأثـــر؛ عبـــر بنـــاء شراكات  ثالث�
ــتمرار  ــان اسـ ــوارد لضمـ ــع المـ ــة وتنويـ ــة فاعلـ مجتمعيـ
ـــة  ـــاء مدين العطـــاء وتوســـيع نطـــاق الاســـتفادة فـــي أحي

الريـــاض كافـــة.

بنـــور  يـــشقر  مســـتقبالًا  “مكنـــون”  فـــي  نستشـــرف 
الـــقرآن الكريـــم، متطلعيـــن إلـــى آفـــاق أرحـــب مـــن 
نبـــل  بقـــدر  ترتفـــع  وطموحاتنـــا  والإنجـــاز،  العطـــاء 
الرســـالة التـــي نحملهـــا، وســـنواصل العمـــل -بـــإذن 
أهدافنـــا  تحقيـــق  نحـــو  واثقـــة  بخطـــوات  الله- 
ـــة. ـــا الطموح ـــة مملكتن ـــن رؤي ـــة م ـــتراتيجية المنبثق  الإس

وبالله التوفيق
الرئيـــــــــــس التنفيذي

حمد بن سليــــــــمان العنقري
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الحمد لله الذي بنعمته تمتدّّ الآثار
ـَـم  وتطيـــب الثمـــار، والـــصلاة والـــسلام علـــى نبينـــا محمـــدٍٍ خيـــرِِ مـــن عل�

الـــقرآن وبلّّغـــه، وعلـــى آلـــه وصحبـــه أجمعيـــن..
ـــر  ـــه أث ـــد في ـــامٍٍ امت ـــح ع ـــد ملام ـــنوي، نرص ـــر الس ـــذا التقري ـــي ه ـــد، فف وبع

ـــع.. ـــور ويتس ـــى الن ـــع، ليبق ـــي المجتم ـــى نواح ـــل الله- إل ـــون -بفض مكن
وكل رقـــم وإحصـــاء مـــا هـــو إلا شـــاهد علـــى ظاهـــر الأثـــر، أمـــا بركـــة 
ـــة  ـــه كل تجرب ـــوح ب ـــا تب ـــذا م ـــم.. وه ـــعه رق ـــره فلا يس ـــم أث ـــقرآن وعظي ال

شـــهدتها مكنـــون..
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515

63,463

84

2,854,403

مدرسة نسائية

ا وحافظة  حافًظً
للأجزاء

شراكة فاعلة

ساعة تطوعية

+242،000
ا ا وطالبة حضورًيً طالًبً

430

89,242

832,164

ا ومجازة بالسند مجاًزً

ا مستفيًدً
من حلقات  وبرامج الشراكـــــــــــات
والمبادرات والمسابقات المجتمعية

ا مستفيًدً
من التطبيقات القرآنية

15,430
ا ومعلمة معلًمً

22
ا بالمسابقات المحلية فائًزً

221,988
ا مستفيًدً

من البرامج المكثفة الموسمية 
)الرمضانية والصيفية(

56,200
ا مستفيًدً

من الحلقات الافتراضية والمقارئ 
الإلكترونية

1,691

1,652

84

31,726

ا مسجًدً

ا وخاتمة خاتًمً

ا ا معتمًدً مقرًئً

ا متطوًعً

مكنون في أرقام 
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الركن الأول
تعليم القرآن الكريم وحفظه

أثر يبدأ بالمتعلم
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 .. ــهلًاا ــن الطريـــق سـ ــم يكـ “لـ
ــرك الحفـــظ” ــم أتـ لكننـــي لـ

لمى موسى

بيــــــــــن مطالـــب الجامعـــة 
وطمـــوح الحفــــظ..

ـــدأت  لمـــى رحلتهـــا  فـــي عامهـــا الجامعـــي الأول، ب
ـــا  ـــر، مكََّنه ـــغف كبي ـــا ش ـــقرآن يحدوه ـــظ ال ـــع حف م
بفضـــل الله مـــن حفـــظ ســـتة أجزاء، غيـــر أن ضغـــط 
الدراســـة وتســـارع المتطلبـــات الأكاديميـــة ملأتهـــا 
بمخـــاوف الإخفـــاق عـــن مســـتوى الإتقـــان الـــذي 
ــة  ــن بيئـ ــث عـ ــيالًا تبحـ ــت قلـ ــه، فتوقفـ ــح إليـ تطمـ

تحفـــظ لطموحهـــا اتزانـــه..

ـــت  وعبـــر “مدرســـة الهدايـــة” فـــي مكنـــون، لقي�
طموحهـــا؛ خطـــة تعليميـــة دقيقـــة تجمـــع بيـــن 
الحفـــظ والمراجعـــة، ومعلمـــات داعمـــات أحطـــن 
رحلتهـــا بالتشـــجيع والمتابعـــة، بمـــا يراعـــي ضغطهـــا 
الدراســـي ويبـــدد هاجـــس التعثـــر بيـــن قاعـــات 

الجامعـــة والحلقـــات.

ــور،  ــترات فتـ ــاق وفـ ــن إرهـ ــا مـ ــرّّ بهـ ــا مـ ــم مـ ورغـ
ـــة التعليميـــة المحفـــةز فـــي تمكينهـــا  أســـهمت البيئ
الله،  كتـــاب  حفظـــت  حتـــى  الاســـتمرار،  مـــن 
ـــوازي مـــع تفوقهـــا  ـــار الخاتمـــات، بالت ـــازت اختب واجت
الأكاديمـــي وتخرجهـــا مـــن الجامعـــة بامتيـــاز مـــع 
مرتبـــة الشـــرف الأولـــى، وكل ذلـــك بفضـــل الله 

ــقرآن. ــذا الـ ــة هـ ــم بركـ ــبحانه ثـ سـ
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• مسابقات قرآنية نوعية )تحبير-تراتيل-عزم(	
• مبادرة نسك في عشر ذي الحجة	
• ختمة السماع	
• بيان لمعاني القرآن	
• برنامج تصحيح التلاوة 	

• برنامج تعليم الفاتحة	
• الحلقات الافتراضية للطبيبات والأكاديميات	
• الحلقات الافتراضية للناطقات بغير العربية	
• مبادرة قصص )القصص القرآني(	
• برنامج تمتين للعناية بالحفاظ	

26

96

ا  برنامًجً

ا على مستوى مدينة الرياض ا سكيًنً حًيً
ا للبنين والبنات  وفرت الجمعية فيه تعليًمً

ما تحقق خلال العام..

: إتاحة تعلّّم القرآن الكريم أولًاا
ا وعن بعد.  توسُُّع يغطي أحياء متعددة، أتاح تعلم القرآن الكريم لمختلف الشرائح حضورًيً

ا: برامج تعزز الارتباط بالقرآن الكريم ثانًيً
برامج تعليمية وموسمية ومبادرات نوعية تسهم في تعزيز حضور القرآن الكريم في حياة الطلاب والطالبات. 
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• حقيبة المتعلم )دليل الطالب(	
• دليل تعليم الفاتحة	
• دليل المعلم الناجح	
• دليل الطالبة المعلمة	

• أدوات تحفيزية للطلاب	
• لوحة بيانات لمتابعة الأداء	
• تسهيل إجراءات التعيين للبرامج الموسمية	
• التواصل مع الداعمين	

• معايير التميز للمدارس النسائية والمجمعات 	
• دليل العناية بالحفاظ	
• تطوير لائحة التعليم عن بعد 	
• دليل البيئة التعليمية المتكاملة	

• إتاحة اختبارات سهلة وميسرة 	
• تقديم استشارات تطويرية  في البيئة التعليمية	
• تطوير نماذج للبيئات القرآنية	
• تسهيل الشراكات التعليمية	

20

88%

ا وخدمة مبتكرة منتًجً

مؤشر الرضا عن المبادرات
وخدمات التمكين

ثالثًًا: تطوير المحتوى التعليمي
تطوير أدلة ومنهجيات تعليمية تدعم الطالب والمعلم وتسهم في رفع جودة التعليم وتوحيد ممارساته تتضمن  

أدلة للطالب والمعلم، ومنهجيات ومعايير مهنية ووثائق ولوائح تعليمية، منها:

ا: تمكين الميدان رابًعً
تقديم خدمات وممكنات داعمة تسهم في تحسين البيئة التعليمية وتيسير إجراءاتها للمجمعات والمدارس النسائية. 
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430
ا ومجازة بالسند مجاًزً

15,430
ا ومعلمة معلًمً

1,438,192
إجمالي المستفيدين من الحلقات والبرامج التعليمية

ا وعن بعد حضورًيً

945
ا مفعالًا في البرامج  خريًجً

التعليمية والإمامة في المساجد

84
ا ا معتمًدً مقرًئً

ــود خلال  ــه الجهـ ــر، تتجـ ــتمر للتطويـ ــعي المسـ ــار السـ ــي إطـ فـ
ــو:  ــة نحـ ــة القادمـ المرحلـ

• ـــدد مـــن 	 ـــر ع ـــى أكب توســـيع الحضـــور التعليمـــي والوصـــول إل
ـــا بالمجمعـــات والمـــدارس النســـائية. ـــاء وتغطيته الأحي

• تحقيـــق التكامـــل فـــي تجربـــة المســـتفيد بمـــا يحقـــق المرونـــة 	
ويعـــزز الرضـــا، ويرفـــع اســـتدامة الارتبـــاط بالمســـار التعليمـــي.

• ــات 	 ــة، وممارسـ ثـ ــة مُحدَّ ــة بأدلـ ــة التعليميـ ــز المنظومـ تعزيـ
ـــنة، وأدوات مســـاندة.  مُحَسَّ

• تمكيـــن الخاتميـــن وخريجـــي الحلقـــات مـــن الإســـهام فـــي 	
خدمـــة المجتمـــع.

• ـــادرات النوعيـــة والابتكاريـــة فـــي مجـــال التعليـــم 	 تنظيـــم المب
النوعـــي للقـــرآن الكريـــم وتوســـيع نطـــاق أثرهـــا.

ما تحقق خلال العام..

نحو نطاق أوسع.. نتائج تعليمية تتجاوز الحفظ
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الركن الثاني
التطبيقات القرآنية
أثر يتســـــــــــــــــع
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الطفل صــــــــــلاح 
بين الحركة وسكينـــــة القرآن

ـــا فـــي تعليمـــه الـــقرآن؛  واجهـــت والدتـــه تحد�ي
فطبيعتـــه الحركيـــة وســـرعة مللـــه جعلتـــا رحلـــة 

الحفـــظ شـــاقة..

ومـــع اســـتخدام تطبيـــق ريـــان وبيـــان، تحوّّلـــت 
ـــب،  ـــى التلعي ـــد عل ـــاذب يعتم ـــار ج ـــى مس ـــة إل التجرب
وجمـــع النقـــاط، والتفاعـــل مـــع المحتـــوى، حتـــى 

ــغف. ــه بشـ ــميع بنفسـ ــب التسـ ــح صلاح يطلـ أصبـ

ـــا  وبفصـــل الله امتـــد أثـــر تحســـن الحفـــظ تدريج�ي
ــاء علاقـــة محببـــة بيـــن الطفـــل والـــقرآن،  إلـــى بنـ
ـــا  ـــه أيًضً ـــملت أخت ـــتمراريته، وش ـــى اس ـــت عل انعكس

ًـا. ـ ــا ذات�ي ــة محفوظهـ فـــي مراجعـ

تجربـــة  الأثـــر:  الرقميـــة  الحلـــول  تصنـــع  هكـــذا 
تعليميـــة مرنـــة تراعـــي الـــفروق الفرديـــة، وتحـــول 
الارتبـــاط بالـــقرآن إلـــى عـــادة محببـــة داخـــل الأســـرة.
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2,783,841

60,378

11,276

جلسًةً

ا ا مسمًّّعً جًءًز

ساعة تطوعية

1,127
ا ومعلمة معلًمً

493,776
ساعة مستثمرة

6
تطبيقات

832,164

20,126

1513

ا مستفيًدً

ختمة مٌٌسمّّعة

ا متطوًعً

ما تحقق خلال العام..

حضور رقمي 
يسهل تعلــــــم 
القرآن لمختلف 
الفئـــــــــــــات.
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الـــقرآن  لتعليـــم  تطبيـــق 
الكريـــم مـــن خلال جلســـات 
فريـــق  مـــع  تفاعليـــة 
ـــز. ـــل ومتمي ـــي مؤه تعليم

ـــا  مجتمع� يوفـــر  تطبيـــق 
مـــدار  علـــى  ـــا  قرآن�ي
علـــى  يعيـــن  الســـاعة, 
مراجعـــة الـــقرآن الكريـــم 
وربـــط الحفـــاظ بعضهـــم 

. ببـــعض
مميزات التطبيق

• كادر تعليمي مؤهل للجنسين.	
• متاح على مدار الساعة.	
• جلسات تعليمية تفاعلية حية.	
• متاح باللغة العربية والإنجليزية.	

مميزات التطبيق
• مجتمع قرآني نشط.	
• متاح باللغة العربية والإنجليزية.	

412,277147,215
مرات التنزيلمرات التنزيل

التطبيقات القرآنية 

ما تحقق خلال العام..
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ــال  تطبيـــق لتعليـــم الأطفـ
الـــقرآن الكريـــم والأحـــرف 
بأســــــــــلوب  الهجائيـــة 
ــع.  ــر وممتـ ــي مبتكـ تفاعلـ

ـــى  ـــر عل ـــف يتوف أول مصح
الافتراضيـــة  النظـــارات 
ـــة  ـــا(، ويعـــد تجرب ـــل وميت )أب
ــتلاوة  ــرة لـ ــدة ومبتكـ فريـ
الـــقرآن وترتيلـــه مـــن خلال 
ـــة الأبعـــاد. مجســـمات ثلاثي

مميزات التطبيق
• تسميع الآيات بالذكاء 	

الاصطناعي.
• 7 لغات مختلفة نصًا وصوتًا.	
• ألعاب عقلية وملصقات محفةز.	
• واجهة سهلة وجاذبة للطفل. 	

مميزات التطبيق
• التحكم بوضعية القراءة 	

وتقليب الصفحات.
• مجسم للمصحف كامًلًا 	

ثلاثي الأبعاد.
• بيئات الطبيعة في 	

الواقع الافتراضي.

348,064984
امرات التنزيل مستفيًدً

التطبيقات القرآنية 

ما تحقق خلال العام..
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تطوير الحلول الرقمية : 

نحو نطاق أوسع.. 

ما تحقق خلال العام..

• إضافـــة تحديثـــات تقنيـــة متقدمـــة 	
والمنصـــات  التطبيقـــات  علـــى 
إضافـــة  شـــملت  التعليميـــة، 
تحســـين  التلعيـــب،  خصائـــص 
حـــل  الاســـتخدام،  واجهـــات 
تفعيـــل  التقنيـــة،  الإشـــكالات 
أنظمـــة  تعزيـــز  الاشـــتراكات، 

الاحتياطـــي.  النســـخ 

تطوير مستمر يرتقي بتجربة المستخدم.

• ـــأدوات الـــذكاء الاصطناعـــي بمـــا يطـــور مـــن العمليـــة 	 ضمـــن مســـار التطويـــر، يتركـــز العمـــل القـــادم علـــى:  تعزيـــز التطبيقـــات القرآنيـــة ب
التعليميـــة الافتراضيـــة.

• للمكفوفيـــن 	 الوصـــول  إتاحـــة 
فـــي تطبيـــق )القـــرآن مباشـــر( 

بمـــا يتناســـب مـــع الاحتيـــاج. 
• مقترحـــات 	 مـــن  الاســـتفادة 

ـــر  ـــات لتطوي ـــتخدمي التطبيق مس
الخدمـــات المقدمـــة مـــن خلالهـــا 
مثـــل: إضافـــة مكتبـــة التـــاوات 
ــر(.  ــرآن مباشـ ــق )القـ ــن تطبيـ ضمـ

• التعليميـــة 	 المكتبـــة  إطـــقا 
المنتجـــات  تجمـــع  كمنصـــة 
ــدد  ــغ عـ ــة،  بلـ ــة للجمعيـ التعليمـ
المســـتفيدين منهـــا أكثـــر مـــن 

مســـتفيد.   )900(
• الإلكترونيـــة 	 الصفحـــة  بنـــاء 

المعلميـــن  بمنصـــة  الخاصـــة 
تمهيـــدًا  الإشـــراف  ومنصـــة 
لإطلاقهـــا بعـــد اكتمـــال ارتباطهـــا 

مكنـــون.  بنظـــام 
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الركن الثالث
التأهيل وبـنـاء الـقــدرات
أثر ينمي الإمكانات



26التقرير السنوي لعام 2025 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

• ــتدعى 	 ــي اسـ ــاجٍ ميدانـ ــن احتيـ ــة مـ ــدأت القصـ بـ
برنامجًـــا تدريبيًـــا قصيـــرًا، امتـــد أثـــره إلـــى بنـــاء 
ـــي  ـــهم ف ـــا أس ـــة، كم ـــة مهني ـــق وثق ـــة أعم جاهزي
ـــرج  ـــي التخ ـــن حديث ـــد الموظفي ـــاج أح ـــريع اندم تس

داخـــل بيئـــة العمـــل..

• وامتـــد النهـــج ذاتـــه إلـــى الطـــاب؛ فبعـــد ترددهـــم 	
قادهـــم  القرآنيـــة،  المســـابقات  خـــوض  فـــي 
الاختبـــارات  تجـــاوز  إلـــى  والتحفيـــز  التوجيـــه 

والمشـــاركة فـــي مســـتويات متقدمـــة..

من التأهيــــــــــــل..
إلى التمكيــــــــــــــن

• ـــار؛ إذ 	 ـــذا المس ـــرة ه ـــعد ثم ـــب س ـــد الطال ويجسّ
أتـــم حفـــظ كتـــاب الله، وحقـــق مراكـــز متقدمـــة، 
ـــم، وهـــو  ـــى التحكي ـــم انتقـــل مـــن التنافـــس إل ث
ـــورةٍ  ـــي ص ـــاجد، ف ـــد المس ـــي أح ـــام ف ـــوم إم الي
ـــد  ـــرٍ ممت ـــى أث ـــل إل ـــول التأهي ـــف يتح ـــر كي تختص

ـــه. ـــق الله وكرم ـــع بتوفي ـــي المجتم ف
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ما تحقق خلال العام..

مركز التدريب 
القرآني

مركز البرامج 
النوعية

مركز تفعيل 
الخاتمين

افتتحت مكنون ثلاثة مراكز متخصصة،تُُ عنى بتأهيل الكفاءات القرآنية وتطويرها، وتمكين الخاتمين، وإعداد 
المقرئين من خلال برامج تدريبية وتأهيلية نوعية، بما يسهم في تعزيز جودة تعليم القرآن الكريم وتوسيع أثره 

في المجتمع -بإذن الله-. 
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• ـــة بشـــراكم” بمنطقـــة 	 ـــةز مـــع “جمعي عُقـــدت شـــراكة ممي
ـــة. ـــم المســـابقات القرآني الجـــوف، فـــي مجـــال تحكي

• أقيمـــت برامـــج تدريبيـــة منوعـــة تســـتهدف المعلميـــن 	
والمشـــرفين فـــي حلقـــات البنيـــن والمـــدارس النســـائية، 

ــا:  ومنهـ
• المهارات الأدائية والتدريبية لمعلم القرآن. 	
• مبادئ في التفسير ومنهجيات في تدارس القرآن. 	
• شرح كتاب الميسر في رسم المصحف وضبطه. 	
• فن إدارة الجلسة القرآنية.	
• نظام الاختبارات. 	
• ٤٤ طريقة لتصويب أخطاء الطلاب.	
• بناء المبادرات القرآنية.	

مركز التدريب القرآني   )مؤهلون(
ـــن والمشـــرفين  ـــل المعلمي ـــب وتأهي مركـــز متخصـــص فـــي تدري
فـــي مجـــال تعليـــم الـــقرآن الكريـــم وتحفيظـــه مـــن خلال برامـــج 

تدريبيـــة ومنتجـــات تعليميـــة، بأســـاليب وتقنيـــات حديثـــة. 

ما وراء الأرقام.. 

ما تحقق خلال العام..

9,681

47

ا مستفيًدً

ا ا تدريًبً برنامًجً
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الحصـــول علـــى  الـــطلاب مـــن  لتمكيـــن  نوعيـــة  حلقـــات 
ـــد  ـــول الله محم ـــن رس ـــل ع ـــند متص ـــذ س ـــة لأخ ـــازة القرآني الإج
بـــن عبـــدالله صلـــى الله عليـــه وســـلم عـــن الأميـــن جبريـــل عليـــه 

الـــسلام عـــن رب العالميـــن جـــل جلالـــه.

جهـــود يقودهـــا مركـــز البرامـــج النوعيـــة لتمكيـــن الـــطلاب مـــن 
ـــج  ـــر برام ـــة عب ـــابقات القرآني ـــي المس ـــاركة ف ـــتعداد للمش الاس

ـــالأداء.  ـــة وترتقـــي ب ـــعزز الجاهزي ـــة ت تأهيلي

ـــة  ـــب عقـــد جلســـات إقرائي ـــى جان ـــة إل ـــارات محاكي نفـــذت اختب
مكثفـــة مـــع متابعـــة لأداء الـــطلاب ورصـــد الملحوظـــات، 
ـًـا  أثمـــرت هـــذه الجهـــود –بفضـــل الله- عـــن تأهـــل )11 ( طالب�
ـــر منطقـــة الريـــاض، و )3(  للتصفيـــات الثانيـــة فـــي مســـابقة أمي
طلاب لتصفيـــات مســـابقة وزارة التعليـــم، وتأهـــل طالـــب واحـــد 
ـــن.  ـــن الشريفي ـــادم الحرمي ـــةز خ ـــى جائ ـــة عل ـــابقة المحلي للمس

مركز البرامج النوعية  )متقنون(
ــة  ــج تأهيليـ ــدّّم برامـ ــه،  يقـ ــالإقراء وتنظيمـ ــص بـ ــز مختـ مركـ
ــم  ــي تعليـ ــالتهم فـ ــن أداء رسـ ــن مـ ــن المقرئيـ ــة تمكّّـ وعلميـ
ـّـم الـــقراءات  الـــقرآن الكريـــم، ويســـتقطب الراغبيـــن فـــي تعل�
ـــرة، كمـــا  ـــات التحـــاق ميسّّ ـــة مناســـبة وآلي ـــر بيئ مـــن خلال توفي
ــل  ــة والتأهيـ ــة والدوليـ ــة المحليـ ــابقات القرآنيـ يُُعنـــى بالمسـ
ـــى  ـــه عل ـــى إشراف ـــة إل ـــتويات، إضاف ـــف المس ـــى مختل ـــا عل له

برامـــج الإتقـــان.

: مسار الإقراء أولًاا

: مسار المسابقات القرآنية ثانيًاً

ما وراء الأرقام:

ما تحقق خلال العام..

3

6

برامج

مسابقات
15
متأهالًا

29

430

ا مستفيًدً

ا ومجازة بالسند مجاًزً
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ثالثًًا: مسار الإتقان
برنامـــج يعنـــى بتمكيـــن الـــطلاب للوصـــول إلـــى مســـتوى عـــالٍٍ 
ـــن خلال  ـــم م ـــقرآن الكري ـــظ ال ـــي حف ـــان ف ـــط والإتق ـــن الضب م
ـــون متمـــيزون.  ـــى البرنامـــج مقرئ حلقـــات مكثفـــة، ويشـــرف عل

مركز تفعيل الخاتمين )مؤثرون(
مركـــز يُُعنـــى بالخاتميـــن وخريجـــي الحلقـــات واكتشـــاف 
ـــة، بمـــا  ـــة قيمي ـــادرات مجتمعي ّــي مب قدراتهـــم وتمكينهـــم لتبن�

يُُســـهم فـــي توســـيع نفعهـــم للمجتمـــع. 

أثر تجاوز الأرقام.. 
• الإســـهام فـــي تعزيـــز الاســـتدامة التعليميـــة والمجتمعيـــة 	

عبـــر تمكيـــن الخريجيـــن وتفعيلهـــم فـــي البرامـــج التعليميـــة 
والمبـــادرات المجتمعيـــة القيميـــة مـــن خـــال:

• التعليم في الحلقات والتطبيقات القرآنية.	
• مراجعة المحفوظ. 	
• إمامة المساجد. 	
• تدريس وتأهيل الصف الثاني.	
• المشاركة في مشاريع الجمعية وبرامجها  وشراكاتها.	
• ـــة مـــن خـــال 	 ـــدة فـــي المجمعـــات التعليمي ـــادرات جدي إنشـــاء مب

ـــا.  ـــا وخريجً ـــر مـــن )50( خاتمً ـــةز غيـــث، شـــارك فيهـــا أكث جائ

ما تحقق خلال العام..

10
حلقات مكثفة

945
ا مفعالًا في البرامج التعليمية  خريًجً

والإمامة في المساجد
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التدريب التعاوني
ــي  ــق العملـ ــي بالتطبيـ ــب الأكاديمـ ــط الجانـ ــى بربـ ــج يُُعنـ برنامـ
داخـــل بيئـــة العمـــل، ويســـتهدف طلاب وطالبـــات الجامعـــات 
ــة،  ــات الأكاديميـ ــف التخصصـ ــي مختلـ ــات فـ ــد والكليـ والمعاهـ
ممـــن يتطلـــب مســـارهم الدراســـي اجتيـــاز تدريـــب ميدانـــي للتـــخرج.

ما وراء الأرقام.. 
• أتيحـــت للطـــاب فرصـــة خـــوض تجربـــة عمليـــة داخـــل بيئـــة 	

ــم  ــة وفهـ ــارات التطبيقيـ ــة المهـ ــي تنميـ ــهمت فـ ــل، أسـ العمـ
ــذ  ــاركوا فـــي تنفيـ ــه، حيـــث شـ ــل المؤسســـي ومتطلباتـ العمـ
ـــداد  ـــة وإع ـــتخدام الأنظم ـــص كاس ـــق التخص ـــة وف ـــام متنوع مه
ـــك  ـــر ذل ـــى غي ـــوى، إل ـــة المحت ـــود وكتاب ـــة العق ـــر ومراجع التقاري

مـــن المهـــام المســـندة إليهـــم.
• ـــة المتدربيـــن اســـتعدادهم لترشـــيح الجمعيـــة كجهـــة 	 أبـــدى غالبي

ــات  ــى تقييمـ ــم علـ ــدد منهـ ــل عـ ــا حصـ ــي، فيمـ ــب تعاونـ تدريـ
كاملـــة مـــن مشـــرفي التدريـــب نظيـــر أدائهـــم المتميـــز.

ما تحقق خلال العام..

2312

95%

ا امتـــدرًبً ا أكاديمًيً تخصًصً

مقياس الرضا
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التطوير المهني “فريق العمل”
أٌٌتيـــح للموظفيـــن  فـــي إدارات الجمعيـــة وفروعهـــا فـــرص 
ـــة فـــي  ـــر برامـــج تطويري ـــي مـــن خلال توفي ـــر مهن ّــم وتطوي تعل�
ـــة متنوعـــة, لرفـــع كفـــاءة العمـــل المؤسســـي.  مجـــالات تدريبي

عـــدد الموظفيـــن المشـــاركين فـــي برامـــج تدريبيـــة وفـــق 
إجمالـــي  مـــن   )33%( يمثـــل  بمـــا  المهنيـــة،  تخصصاتهـــم 
ــغ )25%(.  ــنوي البالـ ــتهدف السـ ا المسـ ــاوًزً ــن، متجـ الموظفيـ

إتاحـــة فـــرص تطويريـــة فـــي عـــدة مجـــالات إداريـــة وتقنيـــة 
يـة. وقيادــ

الحلقـــات  مشـــرفي  لتعريـــف  تدريبيـــة  حقيبـــة  إعـــداد 
ـــة وإجراءاتهـــا  والمـــدارس والمـــديرات الجـــدد بخدمـــات الجمعي
ـــا لفهـــم الإجراءات وتوحيـــد  فـــي النظـــام الإلكترونـــي، دعم�

الممارســـات. 

ما تحقق خلال العام..
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شهادات تدريبية

موظففرصة تطويرية

ا موظًفً



33التقرير السنوي لعام 2025 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تطوير الأداء والتحفيز المؤسسي
• ــم 	 ــط تقييـ ــر ربـ ــي عبـ ــم الأداء الوظيفـ ــام تقييـ ــر نظـ تطويـ

الموظـــف بتحقيـــق الأهـــداف بنســـبة )%70(، مقابـــل )30%( 
للجـــدارات المهنيـــة الداعمـــة لتحقيقهـــا.

• تطبيـــق مجموعـــة مـــن البرامـــج التحفيزيـــة، مـــن أبرزهـــا: 	
)مســـابقة بصمـــة إبـــداع للمبـــادرات التطويريـــة - رســـائل 
لتنميـــة  الوظيفـــي  التدويـــر  بجمعيتنا-برنامـــج  لنرقـــي 

المهنيـــة(.  المهـــارات 
• مفاهيـــم 	 لتعزيـــز  تثقيفيـــة  ومســـابقات  برامـــج  تنفيـــذ 

الانضبـــاط الوظيفـــي والتميـــز والســـلوك المهنـــي، مـــن 
بينهـــا مســـابقة )كيـــف يكـــون الانضبـــاط أســـلوب حيـــاة(.

تتمثل أبرز التوجهات المستقبلية في:  
• ـــى 	 ـــة عل ـــة المبني ـــة التخصصي ـــدورات التدريبي ـــي ال ـــع ف التوس

ـــاج. الاحتي
• التدريبيـــة 	 البرامـــج  إدارة  فـــي  الرقمـــي  التحـــول  تعزيـــز 

مخرجاتهـــا. قيـــاس  آليـــات  وتطويـــر  وتنفيذهـــا، 
•  تطويـــر فريـــق العمـــل التعليمـــي والإداري فـــي مجـــال 	

ــم.   ــرآن الكريـ ــم القـ تعليـ

ما تحقق خلال العام..

• المثالـــي( 	 )الموظـــف  مثـــل  تحفيزيـــة  برامـــج  تطبيـــق 
ـــاء،  ـــر العط ـــر بمعايي ـــط التقدي ـــداع(، ورب ـــة إب ـــابقة )بصم ومس

والالتـــزام، والمبـــادرة، والتطويـــر الذاتـــي.
• تقديـــم مزايـــا داعمـــة لحضـــور الـــدورات التدريبيـــة شـــملت: 	

)تغطيـــة الرســـوم الماليـــة – احتســـاب التدريـــب كمهمـــة 
ــي(.  ــاد الخارجـ ــل، الإيفـ عمـ
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الركن الرابع
الشراكات والمبادرات المجتمعية

أثر يصـل إلـى الـمـجـتـمـع
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شراكات فاعلة أسهمت في توسيع نطاق العمل وعززت التكامل مع الجهات المختلفة. 

شراكة فاعلة
مع جهات حكومية ووقفية 

وإعلامية وتعليمية

ا مـــن الـمـبــــــادرات  مـســتــفــيـــــًدً
ـــات الـمـجـتـمـعـيـة والـمـســابــقــــ

• وزارة الصحة. 	
• الدفاع المدني. 	
• 	 .STC شركة الاتصالات السعودية
• 	 .HNC الشركة الوطنية للإسكان
• بنك التنمية الاجتماعية. 	

• ساحة القرآن. 	
• آية وهداية. 	
• حملات الحج. 	

• مبادرة هدى. 	
• مبادرة ختمتي في شهر رمضان. 	
• مبادرة نسك في عشر ذو الحجة. 	

• مصرف الإنماء. 	
• جامعة الملك فهد للبترول والمعادن. 	
• جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية. 	
•  مؤسسة عبدالله الراجحي الخيرية. 	
• جمعية إنسان لرعاية الأيتام. 	

من بين هذه الشراكات:

نُُفذت مبادرات مجتمعية داخلية وخارجية، منها:

84

72,327

ما تحقق خلال العام..

تتركز الجهود في المرحلة المقبلة على:
• التوسع في البرامج المجتمعية التي تخدم شرائح مختلفة من المجتمع. 	
• رفع مستوى الوعي بمبادرات الجمعية بما يسهم في توسيع قاعدة الداعمين. 	
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الركن الخامس

التطوع أثر ينمو بالعطاء
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زيـــــــــارة 
ا..  غرســـــــــــــــــــــت أثًرً

ــدارس  ــدى المـ ــى إحـ ــة إلـ ــارة الميدانيـ ــدأت الزيـ بـ
الثانويـــة بخطـــوة تعريفيـــة ضمـــن مـــشروع إشراك 
الـــطلاب فـــي العمـــل التطوعـــي، لكنهـــا ســـرعان 

مـــا تحولـــت إلـــى أثـــر ملمـــوس!

ـــا،  ـــون وتطبيقاته ـــى مكن ـــطلاب عل ـــرّّف ال ـــد تع فبع
بـــادر عـــدد منهـــم بتحميـــل التطبيقـــات والتســـجيل 
ـــي  ـــون، وف ـــة مكن ـــر خارط ـــات عب ـــرب الحلق ـــي أق ف
زيـــارة أخـــرى، أشـــار أحـــد الـــطلاب إلـــى أنـــه مـــن 

ـــر  ـــداد الأث ـــد امت خريجـــي حلقاتهـــا، فـــي مشـــهدٍٍ جسّّ
فـــي ذاكـــرة مســـتفيديها!

ولـــم يتوقـــف الأثـــر عنـــد ذلـــك، إذا أثمـــرت الزيـــارة 
ـــن خلال الفســـحة، لتتحـــول  ـــن صباحيتي ـــاح حلقتي افتت
ــل  ــي داخـ ــي يومـ ــورٍٍ قرآنـ ــى حضـ ــرة إلـ ــارة عابـ زيـ

المدرســـة بفضـــل الله..
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ـــن  ـــة م ـــي 197 مدرس ـــوع ف ـــل التط تفعي
ومتابعتهـــا  تطوعيـــة  فقر  إنشـــاء  خلال 

مـدارس. جـات الــ هـا باحتياــ وربطــ

ا فـــي عـــدد  حققـــت مشـــاركة طلاب المرحلـــة الثانويـــة توســـًعً
ـــل  ـــة داخ ـــرص تطوعي ـــدة ف ـــا ع ـــن خلاله ـــت م ـــاركين وفُُعّّل المش

الميـــدان، ومـــن ثمراتهـــا بـــدء أول مـــقرأة إلكترونيـــة.  

ــد  ــون” لسـ ــد مكنـ ــشروع “روافـ ــن مـ ــة( ضمـ ــن )9 فرق تطوعيـ تكويـ
الـــفقر  لقيـــادة  متطوعات ذوات كفـــاءة  الميدان واختيـــار  احتيـــاج 

التطوعيـــة.

والتقنـــي  الإداري  الدعـــم  تقديـــم 
عـــن  النســـائية  للمـــدارس  والتعليمـــي 

التطوعـــية. المـــبادرات  طرـــيق 

قاعـــدة  تنويـــع  فـــي  أســـهمت  تطوعيـــة  فـــرص  أُُتيحـــت 
المتطوعيـــن وتعزيـــز المشـــاركة المجتمعيـــة مـــن خلال مبـــادرة 

)شـــارك بفكـــرة(. 

تنفيـــذ 10 لقـــاءات تدريبيـــة اســـتفاد 
ا لتمكيـــن الميـــدان  منهـــا 846 مســـتفيًدً

ــة. ــة التقنيـ ــتخدام الأنظمـ ــن اسـ مـ

حصـــول قائـــدات الـــفقر التطوعيـــة علـــى 
رخصـــة العمـــل التطوعـــي.

التطوع في الميدان التعليمي 
تنظيم العمل التطوعي ورفع كفاءته داخل البيئة التعليمية

المشاركة المجتمعية في العمل التطوعي 
توسع المشاركة المجتمعية في الأعمال التطوعية

ما تحقق خلال العام..
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ا متطوًعً

فرصة تطوعية

ساعة تطوعية
متجاوزة المستهدف السنوي

31,7262,854,403

مقياس الرضا
92,25%2,924

مؤشرات النمو

ما تحقق خلال العام..
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نحو نطاق أوسع..

تتركز الجهود في المرحلة المقبلة على:

الوصول إلى 
متطوعين احترافيين 

في مختلف المجالات 
لدعم أعمال الجمعية.

تعزيز مشاركة طلاب 
المرحلة الثانوية 

وزيادة عدد الساعات 
التطوعية لكل متطوع.

زيادة عدد المتطوعين 
المسجلين في المنصة 

الوطنية للعمل 
التطوعي بنسبة 10% 

عن العام السابق.
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الركن السادس
الحوكمة والتنظيم المؤسسي

أثر يبني الثقــــة
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ثقـــة تترجمــــــــها 
الخدمــــــــــــــــــات

 بفضل الله 
فـــي امتـــدادٍٍ لأثـــر الحوكمـــة والتقنيـــة فـــي بنـــاء 
تجربـــة أكثـــر موثوقيـــة، توقفـــت إحـــدى المـــدارس 
أمـــام إشـــكالية تقنيـــة أعاقـــت ظهـــور الحســـابات 
ــا  ــام، ممـ ــل النظـ ــائية داخـ ــرة المسـ ــة للفتـ التحليليـ

ــات.. ــتحقات المعلمـ ــرف  مسـ ــر صـ كاد أن يؤخـ
لكـــن ســـرعة اســـتجابة إدارة تقنيـــة المعلومـــات 
ومعالجـــة الإشـــكالية خلال ســـاعة واحـــدة فقـــط؛ 

ــرف  ــتكمال إجراءات الصـ ــن اسـ ــة مـ ــت المدرسـ مكّّنـ
ــل.. ــير العمـ ــر سـ ــدد، دون تأثـ ــت المحـ ــي الوقـ فـ

ـــدان  ـــدى المي ـــة ل ـــيخ الثق ـــي ترس ـــر ف ـــذا الأث ـــى ه تجل
وتحـــوّّل  بســـرعة،  تســـتجيب  منظومـــة  وراءه  بـــأن 
الأنظمـــة إلـــى خدمـــة دقيقـــة وموثوقـــة بحمـــد الله .
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• ـــات 	 ـــات والتطبيق ـــة للمنتج ـــة الفكري ـــة الملكي ـــة وحماي ـــيس الحوكم ـــا تأس ـــث قضاي ـــات لبح ـــل واجتماع ـــي ورش عم ـــاركة ف المش
ـــة. ـــات المماثل ـــع الجمعي م

• تطبيـــق معاييـــر الحوكمـــة وقواعدهـــا والالتـــزام بأنظمـــة جمـــع التبرعـــات ومكافحـــة غســـل الأمـــوال، وانتهـــاءً بـــأدق تفاصيـــل 	
الإفصـــاح والشـــفافية. 

50+91.70% 100+
ا. ا معًدً ا داخلًيً نسبة تقييم الحوكمة. سياسة وتنظيًمً  لائحة وسياسة مراجعة.

ما تحقق خلال العام..

)ISO 9001:2025( حصول الجمعية على تحديـث شهادة نظــام إدارة الجـودة

إطار مؤسسي يعزز الحوكمة
منظومة تعزز الامتثال، وترفع مستوى الشفافية وجودة الممارسات المؤسسية

ما وراء الأرقام.. 
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• أتمتـــة نظـــام الاســـتقطاع الشـــهري المباشـــر وإلغـــاء التدخـــل 	
ــه.  ــدوي فيـ اليـ

• تطوير إجراء طلب فتح حلقة أو مدرسة نسائية إلكترونيًا. 	
• تطوير النظام المحاسبي ورفع كفاءة العمليات.	
• إنشاء صفحة موحدة لتوثيق إجراءات العمل وفق	

       معايير مؤسسية.

45%
 نسبة العمليات المؤتمتة 

ما تحقق خلال العام..

تطوير نظام مكنون والانتقال 
Odoo 18 إلى إصدار

تحول رقمي يدعم القرار
أنظمة مترابطة ترفع كفاءة العمليات وتدعم اتخاذ القرار المبني على البيانات

• تحديـــث أنظمـــة الحمايـــة وتجديـــد رخصهـــا وفحـــص 	
الأجهـــةز دوريًـــا لرفـــع مســـتوى الأمـــن الســـيبراني.

• الاصطناعـــي 	 والـــذكاء  التصميـــم  أدوات  تفعيـــل 
ضمـــن بيئـــة العمـــل المكتبيـــة.

ما وراء الأرقام.. 
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• تفعيل نظام العمل عن بعد خلال شهر رمضان. 	
• ــد 	 ــي بعـ ــن الطبـ ــن التأميـ ــفيات ضمـ ــبكة المستشـ ــر شـ تطويـ

ــروض. ــة العـ دراسـ
• تمكيـــن الموظفيـــن مـــن الاســـتفادة مـــن منتجـــات بنـــك التنميـــة 	

الاجتماعيـــة.

93%
 رضا أصحاب العلاقة

ما تحقق خلال العام..

بيئة العمل
بيئة مرنة تدعم جودة الأداء

• ـــع 	 ـــادات م ـــاءات القي ـــم، ولق ـــز القي ـــة لتعزي ـــاءات داخلي ـــم لق تنظي
ـــروع )ركاز(. ـــن مش ـــدان ضم المي

• تنظيـــم فعاليـــات داخليـــة لتعزيـــز الروابـــط بيـــن الموظفيـــن، 	
شـــملت برنامـــج )جســـر، بهجـــة، ترابـــط(.

• إنشاء غرفة حضانة لخدمة منسوبات القسم النسائي.	
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• تضطلـــع الجمعيـــة بـــدور محـــوري فـــي تنظيـــم المســـابقات 	
الريـــاض، حيـــث تتكامـــل  القرآنيـــة علـــى مســـتوى منطقـــة 
أدوارهـــا مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة فـــي إدارة عمليـــات الترشـــيح 
ـــة واللوجســـتية  ـــب التنظيمي ـــى الجوان ـــات، والإشـــراف عل والتصفي
بمـــا يســـهم فـــي تقديـــم تجربـــة تنظيميـــة متكاملـــة تعـــزز مـــن 

ــات.   ــودة المنافسـ جـ
• ــادم 	 ــةز خـ ــى جائـ ــة علـ ــابقة المحليـ ــي المسـ ــا فـ ــز دورهـ ويرتكـ

الحرميـــن الشـــريفين الملـــك ســـلمان بـــن عبـــد العزيـــز فـــي اســـتضافة 
الجهـــات المشـــاركة علـــى مســـتوى المنطقـــة وتنظيـــم تصفياتهـــا 

ـــا.  ـــاد نتائجه ـــة واعتم الأولي

• وعلـــى الجانـــب الآخـــر، تُنظـــم الجمعيـــة مســـابقة أميـــر 	
علـــى  وتشـــرف  لهـــا  رئيســـة  كمظلـــة  الريـــاَض  منطقـــة 
ـــات المشـــاركة فـــي المحافظـــات،  ـــة للجمعي ـــات الأولي التصفي

كمـــا تســـتضيف التصفيـــات النهائيـــة  وتديرهـــا. 
• ـــر منظومـــة المســـابقات 	 ـــة فـــي تطوي ـــد أســـمهت الجمعي وق

مـــن خـــال إعـــداد الأدلـــة التنظيميـــة وتنميـــة الكفـــاءات 
التحكيميـــة عبـــر الـــدورات المتخصصـــة والاســـتفادة مـــن 

ــا.  خبراتهـ

المسابقات المحلية لحفظ القرآن الكريم
وتلاوتــه وتفسيـــــره للبنيــــن والبنــــات
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نحو نطاق أوسع.. 

تتمثل التطلعات المستقبلية في:
• ــرار 	 ــاذ القـ ــم اتخـ ــات لدعـ ــى البيانـ ــي علـ ــط المبنـ ــز التخطيـ تعزيـ

ــوارد. ــع المـ ــاءة توزيـ ــين كفـ وتحسـ

• يواكـــب 	 بمـــا  المؤسســـية،  والإجـــراءات  السياســـات  تطويـــر 
الوظيفيـــة. المرونـــة  ويعـــزز  الأنظمـــة 

• رفـــع كفـــاءة العمليـــات التشـــغيلية عبـــر أتمتـــة الإجـــراءات وتقليـــل 	
الوقـــت المســـتغقر فـــي إنجازهـــا.

• ـــح والأنظمـــة، 	 ـــزام باللوائ ـــال والحوكمـــة لضمـــان الالت ـــز الامتث تعزي
ورفـــع مســـتوى الشـــفافية المؤسســـية.

• تطويـــر خدمـــات المســـتفيدين وتحســـين ســـرعة إنجـــاز الطلبـــات 	
ورفـــع جـــودة التجربـــة.

• ـــمل 	 ـــا يش ـــا، بم ـــر أدوات متابعته ـــاريع وتطوي ـــة المش ـــز حوكم تعزي
ـــا. ـــاء لوحـــات معلومـــات خاصـــة به بن

• احتياجـــات 	 يلبـــي  بمـــا  المقدمـــة  الخدمـــات  نطـــاق  توســـيع 
لمســـتفيدين. ا

• يعـــزز كفـــاءة 	 بمـــا  المؤسســـي  الاتصـــال  تطويـــر منظومـــة 
الجمهـــور. ثقـــة  ويدعـــم  والخارجـــي  الداخلـــي  التواصـــل 

• تعزيـــز صـــورة الجمعيـــة كبيئـــة عمـــل جاذبـــة تدعـــم الموظفيـــن 	
ــة  ــة بالأنظمـ ــة ملتزمـ ــا كجهـ ــم، وترســـخ مكانتهـ ــرز جهودهـ وتبـ

ــريعات. والتشـ
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الركن السابع
الاستدامة المؤسسية
أثر يــــــــــــــــــــدوم
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ديمومة الأفكار والابتكار المؤسسي
ـــى  ـــى أن تكـــون “المقترحـــات” نظـــام عمـــل مؤسســـي يعتمـــد عل ـــذا ســـعت إل ـــدأ مـــن الفكـــر؛ ل ـــر يب ـــداد الأث ـــأن امت ـــة ب تؤمـــن الجمعي

ـــي: ـــك فـــي المســـار التال ـــل ذل ـــة والشـــفافية، ويتمث المشـــاركة المجتمعي

ما تحقق خلال العام..

حلقة الوصل والشفافيةأيقونة المقترحات قياس الأثر والتطويرحوكمة إدارة الأفكار 

تخصيـــص أيقونـــة تفاعليـــة في 
ـــة،  ـــمي للجمعي ـــع الرس الموق
لاســـتقبال  بوابـــة�  تعمـــل 
الأفكـــــــــــــــــار والمقترحـــات 
ـــة،  ـــع كاف ـــح المجتم ـــن شرائ م
ا  ـــا مســـتمًرً ممـــا يضمـــن تدفق�

ــة. ــكار النوعيـ للأفـ

إكمـــال دائـــرة التواصـــل مـــع 
صاحـــب المقـــترح عبـــر البريـــد 
الإلكترونـــي وإطلاعـــه علـــى 
ـــه، ممـــا  ـــال فكرت مـــا جـــرى حي

يـــعزز الثقـــة المتبادلـــة.

اســـتقبال جميـــع المقترحـــات 
مباشـــرة فـــي مكتـــب الرئيـــس 
التنفيـــذي، والـــذي يتولـــى 
ــا  ــا وتحويلهـ مســـؤولية فرزهـ
ـــاًءً  ـــة بن ـــى الإدارات المختص إل
علـــى التخصـــص، مـــع وضـــع 
إطـــار زمنـــي محـــدد للإجراء.

ـــم ومـــدى  ـــط للتقيي يُُرســـل راب
ـــك  رضـــا صاحـــب العلاقـــة؛ وذل
لضمـــان التحســـين المســـتمر 
ـــودة  ـــع ج ـــل ورف ـــات العم لآلي

المخرجـــات.
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استدامة الأثر التنموي في الشراكات الإستراتيجية
ـــقرآن  ـــم ال ـــر تعلي ـــاء الجســـور مـــع مختلـــف القطاعـــات لإيمانهـــا بأنهـــا هـــي المحـــرك الأساســـي لاســـتدامة أث ـــة علـــى بن ترتكـــز الجمعي

ـــة، تمثلـــت نتائجهـــا فـــي الآتـــي: ـــذا عملـــت علـــى منظومـــة شراكات تكاملي ـــم؛ ل الكري

ما تحقق خلال العام..

: الانتشار والوصول  أولًاا
النوعي

ا: تنوع مجالات التعاون ثانًيً

المزايا التنافسية: الدعم اللوجستي والمكاني: 

استدامة المبادرات:التمكين المعرفي والمهني: 

فـــي  الجمعيــــــــة  نجحـــت 
ـــتراتيجية متنوعة  ـــراكات إس ش
وغيـــر  وخاصـــة،  )حكوميـــة، 
ربحيـــة(، ممـــا أســـهم فـــي 
خدماتهـــا  نطـــاق  توســـيع 
والوصـــول إلـــى أكثـــر مـــن 
ا من  مستفيـــــــــًدً  )16,915(
برامـــج الشـــراكات المجتمعيـــة 

والحلقـــات التابعـــة لهـــا.

ــق  ــرات والمرافـ ــة المقـ ــن خلال إتاحـ مـ
ــة. ــج القرآنيـ ــات والبرامـ ــة الحلقـ لإقامـ

ـــادرات  ـــهيلات والمب ـــن التس ـــة م ـــم حزم تقدي
ـــات. ـــة والطالب ـــة للطلب النوعي

تحكيـــم المســـابقات القرآنيـــة، وتطويـــر 
نطـــاق  وتوســـيع  التعليميـــة،  الأدوات 

المبـــادرات التقنيـــة.

ـــات  ـــع قطاع ـــية م ـــات مؤسس ـــاء علاق  إن بن
ـــة  ـــرى تمكـــن الجمعي ـــدة ومؤسســـات كب رائ
مـــن ضمـــان اســـتدامة البرامـــج القرآنيـــة، 
يحقـــق  بمـــا  المخرجـــات،  جـــودة  ورفـــع 
التطلعـــات الوطنيـــة فـــي تعزيـــز القيـــم 

وتنميـــة القـــدرات البشـــرية.
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اختر مسارك.. 

ـــارات  ـــق مس ـــاهمة وف ـــال للمس ـــح المج ـــي تفت ـــات الت ـــن الخدم ـــة م ـــدّّم باق ـــون تُُق ـــم، مكن ـــقرآن الكري ـــم ال ـــة تعلي ـــي خدم ـــن ف للراغبي
ـــإذن الله-. ـــد -ب ـــر ممت ـــق أث ـــي تحقي ـــهم ف ـــة، تس متنوع

الكفالات

دعم البرامج

الإهداءاتالأوقاف

برسالة تعلم آيةالتطبيقات القرآنية

• كفالة طالب	
• كفالة خاتم	
• كفالة حلقة قرآنية	
• كفالة مدرسة نسائية 	
• كفالة مجمع قرآني	

• سراج اليتيم	
• تصحيح التلاوة	
• الكريـــم 	 القـــرآن  تعليـــم 

الســـجون لنـــزلاء 
• دبلوم معلم القرآن	

• وقف الستون	
• وقف المدارس النسائية	
• الصك الوقفي	
• سنابل وقفية	
• المساهمات الوقفية	

إهـــداء  بطاقـــة  تقديـــم 
للمناســـبات المختلفـــة بســـهم 
ـــم  ـــتون باس ـــف الس ـــي وقــ ف

ــب.   ــن تحـ مـ

• باقة تطبيقات مكنون	
• تطوير التطبيقات	
• )1000( ساعة قرآنية	

الاشـــــــــتراك بالرسائل النصيـة 
فقـــط  بريـــال  للمســـاهمة 

لتعليـــم القـــرآن الكريـــم. 
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الركن السابع
الاتصال والحضور الرقمي

أثر يروى ويصل
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ما وراء الأرقام.. 
• ــرى 	 ــة وأخـ ــازات الجمعيـ ــرض إنجـ ــة لعـ ــرات دوريـ ــدار نشـ إصـ

للمـــدارس النســـائية.
• ـــدارس 	 ـــاح للم ـــص النج ـــرز قص ـــة تب ـــات مرئي ـــلة حلق ـــدار سلس إص

ـــائية.  النس
• المشاركة الفاعلة في المعارض والندوات. 	
• تنفيـــذ حمـــات تســـويقية وترويجيـــة عبـــر القنـــوات الرقميـــة 	

للتعريـــف بخدمـــات الجمعيـــة وتعزيـــز فـــرص الدعـــم والمشـــاركة 
ـــاب الله.  ـــم كت فـــي خدمـــة تعلي

مركز الاتصال الموحد
مركز اتصال يشكل حلقة وصل متكاملة بين الخدمات والمستفيدين. 

• استقبال الاستفسارات حول الحلقات وطقر الدعم والتبرعات. 	
• معالجة إشكالات الميدان من حلقات البنين والمدارس النسائية. 	
• عرض فرص التطوع والتدريب. 	

ما تحقق خلال العام..

600,000+144 12
 متابعٍٍ في منصات التواصل 

الاجتماعــــــــــي
بطاقة توعوية

لتعزيز ثقافة التطوع  
 مبادرة اتصالية شملت عددًاً من 
المبادرات النوعية، مثل مبادرة 
نشر قيم الجمعية المؤسسية. 

تتيح الجمعية عبر قنواتها الرقمية التعرف على برامجها والمشاركة في مشاريعها بما يخدم تعليم كتاب الله . 
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• تعزيـــز القيمـــة المضافـــة للجمعيـــة مـــن خـــال إبـــراز جـــودة برامجهـــا 	
التعليميـــة وأثرهـــا المجتمعـــي.

• ـــة إســـهامًا فـــي توســـيع 	 ـــادرات الجمعي رفـــع مســـتوى الوعـــي بمب
ـــن.  قاعـــدة الداعمي

• توســـيع حضـــور الجمعيـــة فـــي مجـــال التعليـــم الرقمـــي للقـــرآن 	
الكريـــم عبـــر إبـــراز منتجاتهـــا. 

نحو نطاق أوسع.. 
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ـــه ســـهمٌٌ فـــي  ـــكل مـــن كان ل ّــم، ومتطـــوع، وواقـــف، ول ّــم ومعل� ـــكٍٍ، ومتعل� ـــكل داعـــمٍٍ، وشري ل
ـــوت والمجتمـــع: ـــوب والبي ا فـــي القل ـــقرآن حـــاضًرً ـــور ال أن يبقـــى ن

ـــود  ـــل الجه ـــى تكام ـــم عل ، ث ـــل الله أوالًا ـــى فض ـــواهد عل ـــام إلا ش ـــجزات والأرق ـــذه المن ـــا ه م
ــا،  ـ ــاس علم� ــاة النـ ــي حيـ ا فـ ــاضًرً ــقرآن حـ ــون الـ ــة: أن يكـ ــةٍٍ شريفـ ــى غايـ ــت علـ ــي اجتمعـ التـ

ا.. ــًدً ا ممتـ ــا، وأثًرً ـ ــا، وخلق� ـ وتعليم�

ا.. وطوبى!  فشكًرً
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