
التقرير الإحصائي لقياس الرضا 

م ٢٠٢٤لعام 



إجراءات العمل

Excel

مصدر البيانات

م٢٠٢٤دراسة قياس الرضا لعام 

تم حذف سؤال متكرر ضمن الأسئلــــــة 
وإعادة ( مشرف ميداني)الموجهة لفئة 

.  كاحتساب مستوى الرضا بنــــاءً على ذل

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z2W6d7cWqFRUCNUU3Ulln_GPSXprZLmw/edit?usp=sharing&ouid=106337269665473751034&rtpof=true&sd=true


الفئات المشاركة

ةـ/ معلمولي أمرةـ/طالب

مـــــشــــــرف 
مدرسة/مجمع

/مشرف مسجد
مشرفة مقيمة

مديــرة 
مدرسة

مشرف
ميداني

متطوعموظف

١٤٤٤
ة/ مشــارك

٢٧٣١٠٢٣٣٠

٢٠٧١٠٤١٣٢٦٢

١٠٥١٢٩

١٩٪

٧٪

٢٣٪

١٥٪

٩٪

٧٪

٧٪

٤٪ ٩٪

ـة/طالب ولي أمر

ـة/معلم مدرسة/ مشرف مجمع 

مديرة مدرسة موظف

مشرفة مقيمة/ مشرف مسجد  مشرف ميداني

متطوع

نسبة الفئات المشاركة



نسبة الرضا العامة

نسبة الرضا على مستوى كل فئة

٨٤٪

٧٪

٩٪

راض  

غير راض  

محايد

١٠٠٪

٩٠٪

٨٠٪

٧٠٪

٦٠٪

٥٠٪

٤٠٪

٣٠٪

٢٠٪

١٠٪

٠٪

راض  

محايد

غير راض  

/ مشرف مجمع ـة/معلمولي أمرـة/طالب
مدرسة

/ مشرف مسجد موظفمديرة مدرسة
مشرفة مقيمة

متطوعمشرف ميداني



معدل نسبة الرضا وفق تصنيف المجالات

oـــــةاستــــراتيجيــــــة الجمعي.

oالإشــــراف والمتابــعـــــــــة.

oـةالأنظمة الإدارية والماليــــ.

oالخدمات الإدارية والمساندة.

oالدعم المقـــــدم من الإدارة.

oإجــــــراءات التســـــــجيـــــل.

المجال الإداري

oالخطـــــة التعليمية.

oالمناهـــج التعليمية.

oالمخرجات التعليمية.

oالاختـــــــبــــــــارات.

oالكادر التعليمـــــي.

oالأثــــــر التربــــــوي.

oالبرامج والأنشطــة.

المجال التعليمي

oاستــــــخــــــدام التقنية.

oنظام مكنون التعليمي.

المجال التقني

oبيئـــة العمــــــــــــــل.

oمهـــــــــام العمــــــل.

oالصلاحيات الممنوحة.

oالتحفيز والتقديــــــــــر.

oالرضا عن العمــــــــــل.

المجال الوظيفي

oالتطوير والتدريب.

مجال التطوير 
والتدريــــــــب

oالتعامل.

oالتواصل.

مجال التواصل 
والعلاقــــــات

مجال التواصل
والعــلاقــــات

مجال التطوير
والتـــدريــــــب

المجــــال
الوظيفي

المجــــال
التقـــني

المجــــال
التعليمي

المـجال
الإداري

٨٧٪٨٤٪
٧٥٪٨٣٪٧٩٪

٩١٪



نسبة الرضا التفصيلية للفئات المشاركة

نسبة الرضا على مستوى كل سؤال

ةـ/الطالب

٩٢٪

٣٪
٥٪

راض  

غير راض  
محايد

٢٧٣
ة/مشارك

.يوجد منهج تعليمي مناسب يساعد على حفظ القرآن الكريم

.يتم استخدام التقنية في تعليم القرآن الكريم

.يوجد منهج للتجويد وتوزيع خطة تدريسه مناسبة

.أسلوب التعليم عند معلم الحلقة مناسب

.معلم الحلقة حريص على الحفظ المتقن ويضع خطة للمراجعة

.الفصل مناسب/ تعامل وأسلوب الإدارة في الحلقة 

.الطالبات/ يوجد تحفيز للطالب

.نظام الاختبارات في الجمعية مناسب

.الفصل/ توجد برامج وأنشطة تعليمية متنوعة في الحلقة

٩٤٪

٩٠٪

٨٨٪

٩٨٪

٩٨٪

٩٦٪

٩٣٪

٩٠٪

٨٤٪



نسبة الرضا التفصيلية للفئات المشاركة

نسبة الرضا على مستوى كل سؤال

ولي أمر
١٠٢
ة/مشارك

.إجراءات التسجيل سهلة وميسرة

.ـة/الخطة التعليمية وتوزيع الأنصبة مناسبة لمستوى الطالب

المدرسة وضوابطها في التعامل مع / أنظمة الحلقة
.أولياء الأمور والطلاب واضحة

المدرسة توفر الكوادر التعليمية والتربوية المناسبة / الحلقة
.وذات الكفاءة

المدرسة للتحصيل العلمي / هناك متابعة مستمرة من الحلقة
.ابنتي/لابني

.ابنتي/للمدرسة على ابني/ألاحظ أثراً تربوياً ملموساً للحلقة

المدرسة مناسبة وتحقق /البرامج والخطط التعليمية في الحلقة
.ابنتي للقرآن الكريم/أهدافي في تعلم ابني

.للطالبات/المدرسة الخدمات المساندة للطلاب/توفر الحلقة

.المدرسة مناسب ومهيأ/ مكان الحلقة

.المدرسة مناسب/تعامل وأسلوب إدارة الحلقات

٩٦٪

٩٤٪

٩٥٪

٩٣٪

٩٣٪

٩٧٪

٩٥٪

٩١٪

٩٥٪

٩٦٪

٩٤٪

٢٪
٣٪

راض  

غير راض  
محايد



نسبة الرضا التفصيلية للفئات المشاركة

نسبة الرضا على مستوى كل سؤال

ةـ/معلم
٣٣٠
ة/مشارك

.يوجد منهج تعليمي مناسب يساعد على حفظ القرآن الكريم

.الإدارة تشجع على استخدام التقنية في تعليم القرآن الكريم

توفر مرونة للمعلم في الخطة الزمنية لتوزيع نصاب الحفظ
.والمراجعة

.المخرجات التعليمية المطلوبة واضحة ومناسبة

.نظام الاختبارات في الجمعية مناسب ومهيأ

.توقيت واعداد اختبارات الجمعية للخاتمين وللأجزاء كافية

.تصلني إعلانات الدورات التدريبية في الوقت المناسب

.توفر بيئة الحلقة وتجهيزاتها مستوى مناسب للتعلم

يتم التعامل مع المعلمين بشكل مناسب من قبل الإدارة
.والمشرفين

٩٣٪

٩٤٪

٩٠٪

٩٠٪

٨٣٪

٨٢٪

٧٥٪

٨٤٪

٤٪
٩٪

راض  

غير راض  
محايد

٨٧٪

٩٣٪



نسبة الرضا التفصيلية للفئات المشاركة

نسبة الرضا على مستوى كل سؤال

موظف
١٠٥
ة/مشارك

.لدي معرفة بالخطة والأهداف الاستراتيجية للجمعية

.أشعر بالدعم المقدم من إدارتي خلال فترة التحول

.معظم الإجراءات الإدارية واضحة

الصلاحيات الممنوحة لي مناسبة وتساعدني في اتخاذ القرارات
.في حدود مهامي

.لدي رضا عن عملي بالجمعية عند المقارنة مع جهات أخرى

.بيئة العمل محفزة ومتطورة

.البرامج التقنية المستخدمة تساهم في إنجاز العمل المطلوب

.تعامل وأسلوب الإدارة مرضي

.إدارتي تشجع على الالتحاق بالدورات التدريبية بالجمعية

٧٨٪

٨٠٪

٦٩٪

٧٧٪

٧٤٪

٧٥٪

٨٢٪

٨٦٪

٨٦٪

٩١٪

٩٪

١٣٪

راض  

غير راض  

محايد

٧٨٪



نسبة الرضا التفصيلية للفئات المشاركة

نسبة الرضا على مستوى كل سؤال

متطوع
١٢٩
ة/مشارك

.نموذج التسجيل للفرصة التطوعية المعلنة مناسب

.إجراءات قبولي في الفرص التطوعية المعلنة مناسبة

.قدمت لي الجمعية التهيئة الكافية للقيام بالمهام الموكلة إلي

الدعم والتدريب الذي قدمته الجمعية لي ساهم في تحسين 
.أدائي للفرصة التطوعية

المهام التي قمت بها في الفرصة التطوعية متطابقة مع 
.الفرصة التطوعية المعلنة

.قدمت لي الجمعية الإشراف والمتابعة المناسبة

تسجيل ساعات تطوعي في منصة العمل التطوعي بشكل
.دوري ووفق عملي

.قدمت لي الجمعية التقدير المناسب لمساهمتي

.قدمت لي الجمعية فرص التدريب المناسبة

.لدي معرفة في الخدمات المقدمة من الاتصال الموحد

٩٣٪

٩٠٪

٩٠٪

٨٧٪

٩٥٪

٨٩٪

٨٦٪

٩٠٪

٨٧٪

٩٠٪

٥٪

٥٪

راض  

غير راض  

محايد

٩٠٪



نسبة الرضا التفصيلية للفئات المشاركة

نسبة الرضا على مستوى كل سؤال

مدرسة/ مشرف مجمع
٢٠٧
ة/مشارك

.لدي معرفة بالخطة والأهداف الاستراتيجية للجمعية

لدي معرفة بالأنظمة الإدارية والمالية في الجمعية بشكل 
.كاف

.لدي رؤية إيجابية عن مستقبل الجمعية مع الاستراتيجية الجديدة

.أشعر بالدعم المقدم من إدارة الجمعية خلال فترة التحول

.هناك تأثير ملحوظ للاستراتيجية الجديدة على بيئة العمل

.الفصل/ عدد المعلمين مناسب لعدد الطلاب في الحلقات 

.المجمع مرضية/ المخرجات التعليمية للمدرسة

تقدم الجمعية أفكاراً وحلولًا تساعد في تنمية الموارد 
.المالية للمدرسة

مستوى الخدمات الإدارية التي تقدمها الجمعية 
.مناسبالمجمع/ للمدرسة 

٧٧٪

٧١٪

٧٣٪

٦٧٪

٦٩٪

٧٦٪

٨٣٪

٦١٪

٧٣٪

١٥٪

١٢٪

راض  

غير راض  

محايد

٧٢٪



نسبة الرضا التفصيلية للفئات المشاركة

نسبة الرضا على مستوى كل سؤال

مشرفة مقيمة/ مشرف مسجد
١٠٤
ة/مشارك

.لدي معرفة بالخطة والأهداف الاستراتيجية للجمعية

.لدي معرفة بالأنظمة الإدارية في الجمعية بشكل كاف

.أشعر بالدعم المقدم من إدارتي خلال فترة التحول

.الخطة التعليمية وتوزيع الأنصبة للحلقات وللطلاب مناسبان

.تقييم مستوى المعلمين وإنتاجيتهم مناسب ومستمر

.عدد اختبارات الجمعية للخاتمين والأجزاء كاف  

.عدد الدورات التدريبية للمعلمين والمشرفين مناسبة

.المدرسة وتجهيزاتها مناسبة/بيئة الحلقة

.نظام مكنون التعليمي مناسب ويسهل العمل به

٧٣٪

٧٠٪

٦٩٪

٦٩٪

٧٧٪

٦٩٪

٥٢٪

٧٣٪

١٤٪

١٨٪

راض  

غير راض  

محايد

٦٨٪

٦٢٪



نسبة الرضا التفصيلية للفئات المشاركة

نسبة الرضا على مستوى كل سؤال

مديرة مدرسة
١٣٢
مشاركة

.لدي معرفة بالخطة والأهداف الاستراتيجية للجمعية

لدي معرفة بالأنظمة الإدارية والمالية في الجمعية بشكل
.كاف

.أشعر بالدعم المقدم من إدارة الجمعية خلال فترة التحول

.يوجد منهج تعليمي مناسب يساعد على حفظ القرآن الكريم

.تقييم مستوى المعلمات وإنتاجياتهم مناسب ومستمر

.دورات التدريب في مجال إدارة المدرسة مناسبة

.سهولة التواصل مع المشرفة في الإدارة التعليمية

وجود التقدير المناسب من المشرفة في الإدارة التعليمية
.لإدارة المدرسة

.نظام مكنون التعليمي مناسب ويسهل العمل به

٩١٪

٨٣٪

٦٦٪

٨٣٪

٨٤٪

٦١٪

٧٩٪

٧٠٪

٧٪

١٥٪

راض  

غير راض  

محايد

٧٨٪

٨٧٪



نسبة الرضا التفصيلية للفئات المشاركة

نسبة الرضا على مستوى كل سؤال

مشرف ميداني
٦٢
ة/مشارك

.لدي معرفة بالخطة والأهداف الاستراتيجية للجمعية

.أشعر بالدعم المقدم من إدارتي خلال فترة التحول

.هناك تأثير ملحوظ للاستراتيجية الجديدة على بيئة العمل

.الخطة التعليمية وتوزيع الأنصبة للحلقات وللطلاب مناسبان

.دوري كمشرف في قياس الجانب التعليمي واضح

.المدرسة مناسبة/وسيلة التواصل مع إدارة الحلقة

.يسهل علي التواصل مع الإدارة لإبداء وجهات نظري ومقترحاتي

الصلاحيات الممنوحة لي مناسبة وتساعدني في اتخاذ 
.القرارات في حدود مهامي

.نظام مكنون التعليمي مناسب ويسهل العمل به

٩٠٪

٨٥٪

٨١٪

٨٢٪

٨٥٪

٩٥٪

٨٤٪

٨٤٪

٧٩٪

٨٪
٧٪

راض  

غير راض  
محايد

٨٥٪



معدل نسبة الرضا التفصيلية وفق تصنيف المجالات

استراتيجية الجمعية

لــدي معرفــة بالخطــة 
والأهــــــــــــــــــــداف 

.معيةالاستراتيجية للج

٨٢٪
لـــدي رؤيـــة إيجابيـــة عـــن 
ــــع  ــــة م ــــتقبل الجمعي مس

.الاستراتيجية الجديدة

٧٣٪

هنـــاك تـــأثير ملحـــوظ
ديــدة للاســتراتيجية الج
.على بيئة العمل

٧٥٪

موظف▪

مديرة مدرسة▪
مدرسة/ مشرف مجمع▪

مشرفة مقيمة/ مشرف مسجد▪

مشرف ميداني▪

مدرسة/ مشرف مجمع▪

مشرف ميداني▪
مدرسة/ مشرف مجمع▪

الدعم المقدم من الإدارة

ــــــدعم  أشــــــعر بال
المقدم من إدارتي

.لخلال فترة التحو

٧٨٪
ـــــدعم  أشـــــعر بال
المقدم مـن إدارة 
الجمعيـــة خـــلال 

.فترة التحول

٦٧٪
تقـــدم الجمعيـــة 
أفكــــاراً وحلــــولًا 
يـة تساعد في تنم

ـــة  المـــوارد المالي
.للمدرسة

٦١٪
قدمت لي الجمعية
ة التهيئــــة الكافيـــــ

ـــــام  ـــــام بالمه للقي
.الموكلة إلي

٩٠٪

متطوع▪

مشرف ميداني▪

/ مشرف مسجد▪
مشرفة مقيمة

موظف▪

مديرة مدرسة▪

/  مشرف مجمع▪
مدرسة

/  مشرف مجمع▪
مدرسة

الإشراف والمتابعة

ـــن  ـــتمرة م ـــاك متابعـــة مس هن
ــــة ــــيل / الحلق ــــة للتحص المدرس

.ابنتي/العلمي لابني

٩٣٪

ولي أمر▪

ــة الإشــراف  ــي الجمعي قــدمت ل
.والمتابعة المناسبة

٨٩٪

متطوع▪



الأنظمة الإدارية والمالية وإجراءاتها

معظــــــــــــــــم 
الإجـــــــــــراءات 
.الإدارية واضحة

٦٩٪
ــــدي معرفــــة بالأنظمــــة  ل
الإداريــــة والماليــــة فــــي 

.الجمعية بشكل كاف

٧٥٪
/ أنظمــــــــة الحلقــــــــة

المدرســـة وضـــوابطها 
اء في التعامل مع أوليـ

الأمـــــــور والطـــــــلاب 
.واضحة

٩٥٪

إجـــراءات قبـــولي 
ــــــرص  ــــــي الف ف

نـة التطوعية المعل
.مناسبة

٩٠٪
تســجيل ســاعات تطــوعي
ي في منصة العمل التطوع

.بشكل دوري ووفق عملي

٨٦٪

موظف▪

مشرفة مقيمة/ مشرف مسجد▪

مديرة مدرسة▪
مدرسة/ مشرف مجمع▪

ولي أمر▪

متطوع▪متطوع▪

الصلاحيات الممنوحة

.الصلاحيات الممنوحة لي مناسبة وتساعدني في اتخاذ القرارات في حدود مهامي

٨٠٪

موظف▪
مشرف ميداني▪

الخدمات الإدارية والمساندة

ي مستوى الخدمات الإداريـة التـ
/ تقــــدمها الجمعيــــة للمدرســــة

.مناسبالمجمع

٧٣٪
ت المدرسـة الخـدما/توفر الحلقة

.للطالبات/المساندة للطلاب

٩١٪

ولي أمر▪
مدرسة/ مشرف مجمع▪

معدل نسبة الرضا التفصيلية وفق تصنيف المجالات



التقدير والتحفيز

يوجـــــد تحفيـــــز 
/ للطالـــــــــــــب

.الطالبات

٩٣٪
ن وجود التقدير المناسب مـ

ــــــي الإدارة  ــــــرفة ف المش
.ةالتعليمية لإدارة المدرس

٧٩٪
قــدمت لــي الجمعيــة 
التقـــــدير المناســـــب 

.لمساهمتي

٩٠٪

متطوع▪ةـ/الطالب▪ مديرة مدرسة▪

الرضا عن العمل

.لدي رضا عن عملي بالجمعية عند المقارنة مع جهات أخرى

٧٤٪

موظف▪

معدل نسبة الرضا التفصيلية وفق تصنيف المجالات

بيئة العمل

ــة الح ــوفر بيئ لقــة ت
ــــــــــــــا  وتجهيزاته
مســتوى مناســب 

.للتعلم

٨٤٪
زة بيئة العمل محفـ

.ومتطورة

٧٥٪
بيئـــــــــــــــــــــــة 

المدرســة/الحلقــة
ــــــــــــا  وتجهيزاته

.مناسبة

٧٣٪
/ مكــــــــان الحلقــــــــة

المدرســـــة مناســـــب 
.ومهيأ

٩٥٪

ولي أمر▪
ةـ/معلم▪

/ مشرف مسجد▪
مشرفة مقيمة موظف▪



مهام العمل

دوري كمشــــرف فــــي قيــــاس 
.الجانب التعليمي واضح

٨٥٪
المهــام التــي قمــت بهــا فــي 

ة مـع الفرصة التطوعيـة متطابقـ
.الفرصة التطوعية المعلنة

٩٥٪

متطوع▪مشرف ميداني▪

استخدام التقنية

ــتم اســتخدام التق ــة ي ني
فــــي تعلــــيم القــــرآن 

.الكريم

٩٠٪
ام الإدارة تشجع على استخد

ــيم ال ــي تعل ــة ف ــرآن التقني ق
.الكريم

٩٤٪
البـــــــرامج التقنيـــــــة 
ــاهم ــتخدمة تس المس
فــــي إنجــــاز العمــــل 

.المطلوب

٨٢٪

موظف▪ةـ/معلم▪ةـ/الطالب▪

معدل نسبة الرضا التفصيلية وفق تصنيف المجالات

نظام مكنون التعليمي

.نظام مكنون التعليمي مناسب ويسهل العمل به

٧٠٪

مديرة مدرسة▪

مشرف ميداني▪

مشرفة مقيمة/ مشرف مسجد▪



التدريب والتطوير

تصـــــلني إعلانـــــات 
ــــة ــــدورات التدريبي ال
ــــــــت  ــــــــي الوق ف

.المناسب

٧٥٪
حاق إدارتي تشجع على الالت

.جمعيةبالدورات التدريبية بال

٨٦٪
دورات التــدريب فــي
مجــال إدارة المدرســة 

.مناسبة

٦١٪

ـــــدورات  ـــــدد ال ع
علمين التدريبية للم

والمشــــــــــــرفين 
.مناسبة

٥٢٪
ــــذي  ــــدريب ال ــــدعم والت ال
قدمته الجمعية لـي سـاهم

رصـة في تحسـين أدائـي للف
.التطوعية

٨٧٪
قـــدمت لـــي الجمعيـــة 

.بةفرص التدريب المناس

٨٧٪

مديرة مدرسة▪موظف▪ةـ/معلم▪

/  مشرف مسجد▪
مشرفة مقيمة

متطوع▪متطوع▪

التواصل

ل سهولة التواص
مـــع المشـــرفة 
فـــــــــي الإدارة 

.التعليمية

٨٧٪
ع وسيلة التواصل مـ

إدارة 
المدرســــة /الحلقــــة
.مناسبة

٩٥٪
يســــــهل علــــــي 
التواصـــــل مـــــع 
ـــــــــداء  الإدارة لإب
وجهـــات نظـــري 

.ومقترحاتي

٨٤٪

مشرف ميداني▪ مشرف ميداني▪ مديرة مدرسة▪

لــدي معرفــة فــي 
الخدمات المقدمة 
مــــــن الاتصــــــال 

.الموحد

٩٠٪

متطوع▪
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التعامل

تعامل وأسـلوب
الإدارة فـــــــــي 

ل الفصـ/ الحلقة 
.مناسب

٩٦٪
يـــتم التعامـــل مـــع 
المعلمـــين بشـــكل
مناســب مــن قبــل 

.نالإدارة والمشرفي

٩٣٪
تعامـــــــــــــــل 
ـــــــــــلوب  وأس
.الإدارة مرضي

٨٦٪
تعامـــل وأســـلوب 
/ إدارة الحلقــــــات
.المدرسة مناسب

٩٦٪

ولي أمر▪ ةـ/الطالب▪
موظف▪ةـ/معلم▪

إجراءات التسجيل

إجـــــراءات التســـــجيل ســـــهلة 
.وميسرة

٩٦٪

ولي أمر▪

ـــــجيل للفرصـــــة  ـــــوذج التس نم
.التطوعية المعلنة مناسب

٩٣٪

متطوع▪

الخطة التعليمية

لم توفر مرونة للمع
ة في الخطة الزمني

ــــــع نصــــــاب  لتوزي
.الحفظ والمراجعة

٩٠٪
ـــ ة الخطـــة التعليمي
وتوزيــــع الأنصــــبة
للحلقات وللطـلاب

.مناسبان

٧٦٪
يــة الخطــة التعليم
ـــع الأنصـــب ة وتوزي
وى مناسبة لمست

.ـة/الطالب

٩٤٪
مية البرامج والخطط التعلي

المدرســـة /فـــي الحلقـــة
مناســبة وتحقــق أهــدافي

ابنتـــي/فـــي تعلـــم ابنـــي
.للقرآن الكريم

٩٥٪

ولي أمر▪ ةـ/معلم▪

مشرف ميداني▪
/  مشرف مسجد▪

مشرفة مقيمة

ولي أمر▪
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المناهج التعليمية

ــب ــي مناس ــنهج تعليم ــد م يوج
.ميساعد على حفظ القرآن الكري

٩٠٪
خطة يوجد منهج للتجويد وتوزيع

.تدريسه مناسبة

٨٨٪

ةـ/معلم▪

ةـ/الطالب▪

ةـ/الطالب▪
مديرة مدرسة▪

الكادر التعليمي

م أســلوب التعلــي
ــــــم  ــــــد معل عن
.الحلقة مناسب

٩٨٪
معلــم الحلقــة حــريص علــى 
ة الحفظ المتقن ويضـع خطـ

.للمراجعة

٩٨٪
ــــــتوى  ــــــيم مس تقي
ـــــــــــــــــــات  المعلم

ــ ــاتهم مناس ب وإنتاجي
.ومستمر

٨٤٪

مشرفة مقيمة/ مشرف مسجد▪

عــــدد المعلمــــين 
مناســـــب لعـــــدد 
الطـــــلاب فـــــي 

.لالفص/ الحلقات 

٧٦٪
ــ ــتوى المعلم ــيم مس ين تقي

ــــــــاجيتهم مناســــــــب  وإنت
.ومستمر

٧٧٪
ر المدرســة تــوف/ الحلقــة

ــــــة  الكــــــوادر التعليمي
ـــــب ـــــة المناس ة والتربوي

.وذات الكفاءة

٩٣٪

مديرة مدرسة▪ ةـ/الطالب▪ةـ/الطالب▪

ولي أمر▪ مدرسة/ مشرف مجمع▪

مدرسة/ مشرف مجمع▪

المخرجات التعليمية

ــة المطلو ــة المخرجــات التعليمي ب
.واضحة ومناسبة

٩٠٪
/ ة المخرجــات التعليميــة للمدرســ

.المجمع مرضية

٨٣٪

ةـ/معلم▪

معدل نسبة الرضا التفصيلية وفق تصنيف المجالات



الاختبارات

نظــام الاختبــارات فــي
ـــــب  ـــــة مناس الجمعي

.ومهيأ

٨٦٪
ـــارات  ـــداد اختب ـــت وإع توقي

جـزاء الجمعية للخـاتمين وللأ
.كافية

٨٢٪
عـــــــدد اختبـــــــارات 
الجمعيــــة للخــــاتمين

.والأجزاء كاف  

٦٩٪

مشرفة مقيمة/ مشرف مسجد▪ةـ/معلم▪

ةـ/معلم▪

ةـ/الطالب▪

الأثر التربوي

.ابنتي/نيللمدرسة على اب/ألاحظ أثراً تربوياً ملموساً للحلقة

٩٧٪

ولي أمر▪

البرامج والأنشطة

.صلالف/ توجد برامج وأنشطة تعليمية متنوعة في الحلقة

٨٤٪

ةـ/الطالب▪

معدل نسبة الرضا التفصيلية وفق تصنيف المجالات



:التوصيات

:أولويات التحسين

:ملخص

o

o

o

o

o

o

o

o

o
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