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:رؤيتنا

غطيةلتتعظيمهوغرسالكريمالقرآنتعلمفيالمجتمعمعالتكامل

.متعلمومليونالرياضمدينةأحياءمن100%

:رسالتنا

خلالنمبهوالتخلقوتعليمهالكريمالقرآنتعلممنالمجتمعتمكين

.للخيريةاً تحقيقمؤسسيوتميزومحفزةجاذبةوبيئاتمتخصصةمراكز



7ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

8ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمصطــــلــــــــــــــحــــــــــات الدلــــــــــــيــــــــــــــــــل

9ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالتســــــــــــــــــــــــــــــــــــــمـــــــــــــــيــــــــــــــــــــــــــــــــة

9ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداف الدلــــــــــيــــــــــــــــل

10ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأهميــــــة المقابـــــــلات الوظيـــــــــفـــــــية

11ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأنـــــــــــــواع المقـــــــــــــــابلات الــوظــــيفية

12ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالوظــــــــــائـــــــــــــف المســــــتـــــــــهدفـــــــــة

12ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالخطوات الأساسية لما قبل المقابلة

14ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمراحــــــــــل المقــــــــــــابلة الوظـــــــــــــيفية

14ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالإعداد للمقابــــــلة: المرحـــــــــلة الأولى

16ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأثــــناء المقــــــــــابــلة: المرحـــــــــلة الثانيــــة

20ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــما بعد المقــــابـــــلة: المرحــــــــلة الثالثـــــة

22ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع

23ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتــــــــــقـــــــــــييــــــــــــم الــــــــــــــدلــــــــــــــــــــــــيل

:محتويات الدليل 





م الأول الحمد لله الذي علّم بالقلم، علّم الإنسان مـا لـم يعلـم، والصـلال والسـلام علـى المعلّـ

.وصحبه أجمعينآلهالأمين، نبينا محمد صلى الله عليه وسلم، وعلى وقدوتنا

...أما بعد

فـــل ظـــل التطـــوع المتســـاعع الـــذي تلـــهد  المن مـــات الوبـــرر، وتعـــدد المســـميات والأدواع 

مــو الوظيفيــة، تبــرم أهميــة اســتقطاا الوفــاءات الماهلــة  احــد العوامــل النوهريــة لتحقيــ  الن

عى تسـ–بمـا تحملـه مـن عسـالة سـامية –" مونـون"وجمعيـة . المستدام والتميـ  الماسسـل

د عــن باســتمراع للحفــاى علــى هويتهــا وموانتهــا، مــن يــلال تطــوير آليــات التوظيــف والبحــ  النــا

.الووادع التل ترتقل بادائها وتحق  أهدافها

ليميــة وتــاتل عمليــة ايتيــاع المــواعد البلــرية فــل تليعــة أولويــات النمعيــة، ياصــة فــل بي ــة تع

ا ينمعــون بــين ا لعلــم متميـ ل  مــداعم ومنمعــات تحفــين القــرآن الوــريم، والتـل تتطلــو أفــراد 

.والخل  والتطبي  العملل لتعاليم  تاا الله

ــا يســهم فــل تع يــ   ــا عملي  ومــن هــذا المنطلــ ،  ــان الســعل لإعــداد هــذا الــدليل ليوــون مرجع 

فل  فاءل إجراء المقابلات الوظيفية، عبر تقديم إتاع عمل واضح يساعد المداعم والمنمعات

.ايتياع الأنسو للغل الوظائف التعليمية والإداعية بمهنية ون اهة

هــلا نســال اللــه أن ينفــع بهــذا الــدليل، وأن يعــين العــاملين علــى أداء الأمانــة، وايتيــاع مــن يوــون أ

.صلى الله عليه وسلمد لحمل عسالة القرآن، ويسهم فل تخريج أجيالٍ متمسوة بوتاا الله وسنة نبيه محم



:منها لأمامالواعدلالمعانلالدليلهذافلوعدتأينماالتالية،للمسمياتتوون

.(مونون)بالرياضالوريمالقرآنلتحفينالخيريةالنمعية:النمعية•

لللرجاالوريمالقرآنتعليملإداعلمونونجمعيةفلالمخوّلةالإداعل:التعليميةالإداعل•

.والنساء

تحفينحلقاتفلالبنينتعليمبإداعلالمخولالتعليميةبالإداعلالرجاللالقسم:البنينتعليم•

.والمساجدالمنمعاتفلالقرآن

فلالنسائلالتعليمبإداعلالمخولالتعليميةبالإداعلالنسائلالقسم:البناتتعليم•

.بالنمعيةالنسائيةالمداعم

اعلإدلهويوونللبنين،أ ثرأوحلقاتيمسيضممسندهو:(القرآنلالمنمع):المنمعات•

.ومناشطهبرامنهتتابع

داعمالمدايلوتنويد وتلاوتهومراجعتهالوريمالقرآنتعليمعمليةيتولىمنهو:المعلم•

.الأمثلبالأسلواالأساسيةالمهاعاتالطلااا سااعلىوالعملالمنمعات،أو

،ومهاعاتومعاعف،قدعات،تقييمإلىتهدفمن مةتواصلعمليةهل:الوظيفيةالمقابلة•

ةافتراضيومواقفمدعوسةأس لةترحيلالمنمحددل،وظيفةللغلالمتقدمواتناهات

.للوظيفةملاءمتهمدرقياممنتُموّن

مهامبتوللالمنمعأوالمدعسةإداعلقبلمنالمولفونالأفرادهم:التوظيفلننة•

القراعاتواتخاذالمرشحين،وتقييمالمقابلات،إجراءمساولياتهموتلملالتوظيف،

.الدليلفلالمعتمدلالمعاييرعلىبناء  المناسبة

دعسةالمدايلمعينةوظيفةللغلبطلوتقدمالذياللخص:(للوظيفةالمتقدم)المرشح•

.الوظيفيةوالمقابلةالتقييملإجراءاتويخضعالمنمع،أو

لو ياتهوسويبراته،المرشح،مهاعاتتواف مدرقياميلالهامنيتمالتلالعملية:التقييم•

امحددلوواضحةدقيقةومعاييرأدواتباستخدامالوظيفة،متطلباتمع .مسبق 

الأدنىالحدتمثلالتلوالسلو ياتوالمهاعات،المعاعف،منمنموعة:(الوفاءات)النداعات•

.والمهنيةواللخصيةالفنيةالنوانووتلملمعينة،وظيفةفلللنناحالمطلوا

ضمانفبهدومقاعنتهم،المرشحينلتقييمتُستخدموثابتةموضوعيةمقاييس:المعايير•

.الايتياععمليةفلواللفافيةالعدالة

8

:مصطلحات الدليل



ننةلـلالأساسلالمرجعويُعد،"الوظيفيةللمقابلاتالإعشاديالدليل"الدليلهذايسمى

بوفاءلوظيفيةمقابلاتإجراءنحويوجّههمحي النمعية،ومنمعاتمداعمفلالتوظيف

.عاليةومهنية

الووادعايتياعفلتسهمالتلالواضحةوالإجراءاتالمعاييرمنمنموعةالدليلهذاويقدّم

.وعسالتهاالنمعيةعؤيةمعيتماشىبماالماهلة،

.النمعيةومنمعاتمداعمفلالتوظيفلننة

9

:التسمية

:الف ة المستفيدل

:الهدف من الدليل

.وظيفالتمراحلجميعفلوالعدالةالاتساقلضمانالوظيفيةالمقابلاتإجراءاتتوحيد1

همويبراتالأ اديميةماهلاتهمعلىبناء  المرشحينلتقييمواضحةمعاييرتحديد2
.العملية

.الماسسلالأداءجودليعوسمهنلباسلواالوظيفيةالمقابلاتإداعل3

.لةوشامفعّالةمقابلاتإجراءفلتساعدالتلالمناسبةالأس لةمننماذجتوفير4

عؤيةلتحقي الأ فاالووادعايتياععبرالتعليميةالعمليةجودلتحسينفلالإسهام5
.التربويةوعسالتهاالنمعية



علمية،الللماهلاتالمرشحامتلاكمنالتا دفلالمقابلةتُسهم:الماهلةالوفاءاتايتياع•

.للوظيفةاللاممةالتربويةوالمهاعاتالعملية،والخبرات

عسالةمعالمتقدمانسناممدرمنالتحق فرصةتتيح:القيملالتواف مدرقيام•

.الماسسيةوقيمهاوعؤيتها،النمعية،

علىنقادعيمتمي ينوإداعيينمعلمينتوظيفضمانفلتُسهم:التعليميةالنودلتع ي •

.التربويةالأهدافوتحقي التعليملالأداءمستورتحسين

والتدعيس،التخطيط،علىالمتقدمقدعلقيامفلتساعد:المهنيةالناه يةتقييم•

.عاليةبمهنيةالمدعسيةالبي ةمعوالتفاعل

مماو،المناسالموانفلالمناسواللخصتعيينفلتُساعد:الوظيفيةالمواءمةتحقي •

.الوظيفلوالرضاالاستقراعيدعم

لدرالتحسينوفرصالقولنقاطعلىالتعرففلتُسهم:المهنلالتطويربرامجدعم•

.مناسبةتدعيبيةبرامجتصميممنالإداعليموّنمماالمتقدم،

تبيعةعلىقراعنوالتعرّفالماسسة،ثقافةلفهمفرصةللمرشحتوفر:المرشحتثقيف•

.ومساولياتهاومتطلباتهاالوظيفة

.فافةوشمدعوسةتوظيفقراعاتاتخاذتدعموشاملةنوعيةبياناتتُوفر:دقيقةقراعاتاتخاذ•

10

أهمية المقابلات الوظيفية

:أنواع المقابلات الوظيفية

المقابلة الهاتفية المقابلة السلو ية المقابلة عبر الفيديو المقابلة الفردية
(للرجال)

:مقابلة الحالةمقابلة اللننةالمقابلة النماعية
((Case Interview



:الفرديةالمقابلة•

.حدلعلىمرشح لمعاللقاءفيهايتمالتلالمباشرلالتقليديةالمقابلةهل

افهما  الطريقةهذ تتيح- فلدقةالأساليوأ ثرمنوتُعداللخصية،والخبراتللمهاعاتمعمق 

.التقييم

ليميةالتعالوظائففلياصةللمرشح،دقي شخصلتقييمإجراءفلالرغبةعندتُستخدم-

.القياديةأوالحساسة

:السلو يةالمقابلة•

ها،بمرّ واقعيةوتحدياتمواقفترحيلالمنللمرشحالسابقةالخبراتاستعراضعلىتر  

.المستقبليةبوفاءتهالتنبابهدفمعها،تعاملهتريقةوتحليل

لو يةسأوتربويةمواقفمعالتعاملتتطلوالتلللوظائفالمتقدمينلتقييممناسبة-

.والملرفينالمعلمينمثلمتورعل

:الهاتفيةالمقابلة•

.للوظيفةالأوليةملاءمتهممدروتقييمالمرشحينلفرمتمهيدية مرحلةتُستخدم

التوظيفمراحلفلوالنهدالوقتوتوفرالمبدئل،والانطباعالتواصلمهاعاتعلىتُر  -

.الأولى

ثرل عندياصةالتفصيلية،المقابلاتفلالديولقبلالمتقدمينعددلتقليصمفيدل-

.الطلبات

:(للرجال)الفيديوعبرالمقابلة•

. (Google Meet) أو(Microsoft Teams)مثلتطبيقاتباستخدامبُعدعنتُنرر

.لعاماوالم هرالنسدلغةلتقييمفرصةتتيح ماالوقت،وتوفيرللمرونةمناسبةتُعد-

.الحضوعيالتواجديتعذععندماأوالنائية،المنات أوالمدينةياعجمنللمرشحينمثالية-

:النماعيةالمقابلة•

طةأنلأوتقديمية،عروضأس لة،عادل  وتلملواحد،آنٍ فلمرشحينعدلمقابلةفيهايتم

.والقيادلالنماعل،والعملالتواصل،مهاعاتقيامإلىتهدفوفرديةجماعية

.فرقضمنالعملتتطلولوظائفأوالتفاعليةالمهاعاتذويالمعلمينلايتياعمناسبة-
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:اللننةمقابلة•

دايلمختلفةجهاتيمثلونالمحاوعينمنمنموعةأمامواحدمرشحاستضافةفيهايتم

.المنمعأوالمدعسة

.المرشححولمتعددلن روجهاتجمعإلىتهدف-

لعدمنشامللتقييمالحاجةعندأوالإشرافية،أوالقياديةالوظائففلعادل  تُستخدم-

.تخصصات

:(Case Interview)الحالةمقابلة•

بناء  ةمناسبحلولواقتراحتحليلهامنهويُطلوواقعية،ملولةأوموقفالمرشحعلىيُعرض

.يبراتهعلى

.القراعواتخاذالملولات،وحلالنقدي،التفويرلتقييمتُستخدم-

.حساسةإداعيةأوتربويةقراعاتاتخاذعلىالقدعلتتطلوالتلللوظائفمثالية-

.للتحدي قابلةهذ الوظائفقائمة

:الوظيفيةالمقابلاتلننةايتياعوضوابطشروط

:بـالتوظيفمقابلاتعلىوالإشرافالإعدادمساوليةتُناط❑

.المنمعأوالمدعسةمدير•

.المقيمالملرف•
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:الوظائف المستهدفة

ملرف 
مقيم

حاعمسائ حاضنةعاملمعلم

مساول محاسومساعدمديرملرف
ايتباعات

:الخطوات الأساسية لما قبل المقابلة



:مثلالحاجة،عندإضافيةبنهاتالاستعانةللإداعلينوم❑

.للنمعيةتابعةأيررإداعات•

.الوظيفلالتقييمفلمختصينياعجيينمستلاعين•

.والتن يمالتر ي لضمانأشخاص؛ثلاثةعناللننةأعضاءعددي يدألايُراعى•

قييملتالملرف؛أوالمديرمثلالوظيفة،عنالمباشرالمساولاللننةضمنيوونأنيُفضل•

.الوظيفلالتواف 

:وهلالتوظيف،قراعاتوجودلالمقابلاتفعاليةلضماناللروطبعضتوفريُلترط❑

ايوونأن• اعضو  .ملرفأو مديرالمرشح،لمهاممباشر 

.والمهنيةالعلميةوالوفاءلبالنديةيتحلّىأن•

.الإداعيأوالتربويالمنالفلسنواتيمسعنتقللاعمليةيبرليمتلكأن•

اللخصيةالمقابلاتإجراءفلمتخصصةتدعيبيةدوعلعلىحصلقديوونأن•

.التوظيففلمتخصصةلنانفلوشاعكوظيفيةمقابلاتأجررأوماعميوونأن•

:اللننةلفري توصية

اعاتالندتقييمو يفيةالوظيفية،المقابلاتمماعساتلأحدثوالموا بةالمستمرالتدعيو

.فعالبلول(الوفاءات)

:وهلوالاحترافية،الن اهةدعجاتباعلىللالت امالضوابطبعضتوفريُراعى

.لالعمومنالالوظيفةمتطلباتعنجيدليلفيةالأعضاءامتلاك:والمهنيةالعلميةالوفاءل.1

امحددلتقييممعاييراعتماد:والوضوحاللفافية.2 المهاعات،الماهلات،تلملمسبق 

.والسلو يات

.أشوالهميعبنالتميي وتننّومتنوعة،يلفياتذويأعضاءمناللننةتلويل:التحي وعدمالتنوع.3

.موضوعةالوالخططالوقتواحترامالنفس،وضبطالمقابلة،بآدااالالت ام:والانضباطالاحترافية.4

.مرشحبولالخاصةوالملاح اتالمعلوماتسريةعلىالحفاى:السرية.5

اإليهاالرجوعتتيحمن مةبطريقةوالملاح اتالنتائجتسنيل:الدقي التوثي .6 .لاحق 

.المنتمعيةوالمساوليةالعدالة،الن اهة،مثلالنمعيةقيمتمثيل:الأيلاقيةالقيم.7

.ومتوامنشاملتقييملتحقي اللننةأعضاءبينتناغموجود:والتواملالتعاون.8

بي اتلفياصة  الاجتماعية،ومهاعاتهالمرشحسلو ياتتقييم:اللخصيةالقيمعلىالتر ي .9

.الخيريالعمل
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:للمقابلةالإعداد:الأولىالمرحلة

اشرمبأثرمنلهالماالتوظيف،عمليةفلالنوهريةالمراحلمنللمقابلةالإعدادمرحلةتُعد

:التاليةالخطواتالمرحلةهذ وتلمل.التنفيذوسلاسةالمتقدمينجودلضمانفل

اللاغرلالوظائفعنالإعلان.1

نأوينبغل،المناسبةالوفاءاتاستقطاافلالأهمالانطلاقنقطةالمدعومالإعلانيُعد

:يتضمن

:الإعلانأنواع

.الحاليةللووادعالأولويةلمنحالحلقاتأوالمداعمدايليُنلر:دايللإعلان•

اعجيمنمرشحينلاستقطااالإلوترونلوالبريدالتواصلوسائلعبريُنلر:ياعجلإعلان•

.الماسسة

:الإعلاننناحعوامل

:الطلباتاستقبال.2

جميعبياناتوتوثي حصرمعوعقية،أوإلوترونيةنماذجعبرالتوظيفتلباتاستقباليتم

.المتقدمين
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مراحل المقابلة الوظيفية

ا  ا دقيق  وصف 

ة، لطبيعة الوظيف

المهام، 

.والمساوليات

الماهلات 

المطلوبة، 

والخبرات، 

والمهاعات 

.الأساسية

الامتيامات 

والم ايا 

.الوظيفية

ل وسيلة التواص

الرسمية، مع 

التنويه على 

.سرية البيانات

رتوقيت النل
وضوح ودقة 

المعلومات

ة ايتياع وسيل

النلر الأنسو



:الطلباتفرم.3

:الآتلويُراعىمتقدم، لعلىالوظيفةشروطانطباقمدرعلىبناء  الفرميُنرر

.الأساسيةاللروطعليهمتنطب لامناستبعاد•

.يةاللخصوالسماتالعملية،والخبرلالأ اديمية،الماهلاتمنالأدنىالحديحق منقبول•

.الوظيفةمتطلباتمعالمديلةالبياناتتواف منالتا د•

:المرشحينقائمةإعداد.4

أنعلى،الأساسيةالمعاييرعليهمتنطب الذينالمتقدمينباسماءمختصرلقائمةإعداديتم

اتُعتمد .المختصةالإداعلمنعسمي 

:بالمقابلةالمرشحينإيطاع.5

:الإشعاعيتضمنأنعلى افٍ،وقتقبلالمقابلةبموعدالمقبولونالمرشحونيُبلغ

.الوظيفةتبيعةعلىبناء  (الفيديوعبرهاتفية،فردية،)المناسوالمقابلةنوع•

.المقابلةووقتتاعيخ•

.المقابلةانعقادموان•

:الوظيفةمستوربحسووذلك:التقديريةالمدل•

.دقيقة90–45:الفرديةالمقابلة-

.دقيقة60–30:الفيديومقابلة-

.دقيقة30–15:الهاتفمقابلة-

.إعسالهاأوإحضاعهاالمطلواالمستندات•

:المقابلةللننةوالمهنلالنفسلالتحضير.6

االلننةتهي ة يومفلمتتاليةمقابلاتعدلستنري انتإذاياصةالمقابلات،بدءقبلذهني 

.ملةالمحتوالأس لةالملاح اتوتدوينللمرشحينالذاتيةالسيرمراجعةذلكويلملواحد،

15

:تابع مراحل المقابلة الوظيفية



:المقابلةأثناء:الثانيةالمرحلة

االمراحلأ ثرمنالمقابلةإجراءمرحلةتُعد لا تلافةالفرصاللننةتمنحإذالقراع،اتخاذفلتاثير 

.النمعيةوثقافةالوظيفةمتطلباتمعتوافقهومدرالمرشح،شخصيةأبعاد

:التاليةالخطواتالمرحلةهذ وتلمل

.مقابلة لقبلبوضوحالمقابلةأهدافمراجعة•

.المقابلةبدء•

عنموج وشرحالمقابلة،وآليةاللننةعنمختصرتقديممعلب ،بترحيواللننةأعضاءأحديبدأ

.بهاالوظيفلالدوعوعبطالنمعيةوعؤيةالوظيفة

.المقابلةأس لةتوجيه•

:يللمامراعالمعالمتقدم،وسيرلالوظيفةعلىبناء  الأس لةتوجيهيتم

.الاجتماعيةوالمهاعاتالملولات،وحلالتفوير،تقيسأس لةترح▪

.(إلخ...الاجتماعيةالحالةاللخصية،الأس لة)المح وعلالأس لةتننّو▪

.النسدلغةمراقبة▪

.(للننة%30للمرشح،الوقتمن%70)يوونبحي الوقتفلللتوامنالانتبا ▪

ا؛اللننةأعضاءبينالأدواعوتنسي الأس لةتوميع▪ المطلوبةالمحاوع لتغطيةلضمانمسبق 

.إعباكأوتوراعدون

يعجمتنا التحي وتننوبالموضوعيةوالالت امالذهنلوالانفتاحالحياديةعلىالتا يد▪

.المرشحين

:يللمايتمبانيُنصحالعدالة،لضمانالمرشحينبينالتناس مراعال▪

oالمتقدمينلنميعالنوهريةالأس لةنفسترح.

oالدقيقةبالمقاعنةيسمحموحّدتقييمنموذجاستخدام.

oالأولالانطباعحسوالمتقدمينمعالمختلفالتفاعلتننّو.

oنبيوالعدالةالانسيابيةيحق بماالمقابلةدايلمساوللولتقريبلوقتتحديد

.المرشحين

oبلقبدقةوالملاح اتالفوعيةالانطباعاتلتدوينمقابلة لبعدقصيروقتتخصيص

.التاللالمرشحمقابلة
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:فةالوظيتبيعةبحسومومعةاستخدامها،يمونالتلالأس لةأنواعلأبرمعرضيللوفيما

المرشحينلنميعالعامةالأس لة:أولا  

ووينتإلىوتهدفالوظيفة،نوععنالن ربغضالمتقدمين،جميعمعالأس لةهذ تُستخدم

:الوظيفلاستعداد ومدردوافعه،المرشح،شخصيةعنأوللتصوع

:والوظيفيةالتعريفيةالأس لة.أ

.بايتصاعبنفسكعرّفنا▪

القرآن؟تحفينجمعيةفلوظيفةعلىللتقديمالدافعما▪

عنتعرفماذاأوالوريم؟القرآنتحفينحلقاتفلالعملتبيعةعنيلفيةلديكهل▪

النمعية؟

الوظيفة؟هذ فلتمتلوهاالتلالقولنقاطأبرمما▪

تطوعية؟أوعبحيةغيرجهةفلالعمللكسب هل▪

فيها؟إنتاجيةأ ثرنفسكتندالتلالعملبي ةنوعما▪

القادمة؟السنواتيلالالمهنيةأهدافكهلما▪

السابقة؟وظيفتكتر تلماذا▪

اللهري؟والراتوالم اياحي منتوقعاتكهلما▪

:الوجدانيةالأس لة.ا

:هالل تااويدمةالنمعيةبرسالةوالاعتباطوالانتماء،النية،الدايلية،الملاعرعلىتر  

الوظيفة؟هذ علىالحصولفلترغولماذا▪

اللخصية؟أوالمهنيةإنناماتكأ برما▪

ومتقن؟متمي أداءتقديمعلىعملكفلتحرص يف▪

العمل؟بي ةفللكبالنسبةالمهمهوما▪

ال ملاء؟وتحفي الفري عوحتع ي وسائلما▪

مننالمستفيديعددوميادلالنمعيةعسالةانتلاعتع ي فلتاديهأنيمونالذيالدوعما▪

برامنها؟

لفللاستمراعيدفعكالذيوماالوريم؟الله تاايدمةفلاليوملعملكأثرترر يف▪

بإيلاص؟عملك
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:والسلو يةالمهاعيةالأس لة.ج

المهام؟وتعددالعملضغوطمعتتعامل يف▪

بالمواعيد؟والانضباطبالحضوعالت امكتصف يف▪

معها؟تعاملتو يفواجهتكصعبةملولةعنحدثنل▪

والملرف؟المعلمبهيلت مأنينون ركوجهةمنمعياعأهمهوما▪

:حولن ركوجهةما•

الصباح؟فلالحضوعفليتايرلونمبهر،بلولمنن موظف-

بالإننام؟مترايللونبالدوام،ملت مموظف-

معها؟تعاملتو يفواجهتكصعبةملولةعنحدثنل▪

:الإبداعيةالأس لة.د

اليومية؟المهامفلإنتاجيتكوميادلوقتكلتن يمتتبعهالذيالأسلواما▪

عوح لتع يفعالةتراهاالتللوسائلوماالعمل؟بي ةدايلحولكمنتحفي فلتسهم يف▪

الفري ؟

لفتنربةلكوهلتتخذها؟التللخطواتمايلل،معالنةأوالعمللتحسينفرصةلاح تإذا▪

ذلك؟

اأوجديدلفورلشاع نا▪ ملولة؟حلأوالأداءتحسينفلقدمتهاقتراح 

ه،وضوحبمدرالمتقدميُقامبلالأس لة،هذ فليات ةأوصحيحةإجاباتتوجدلا:ملاح ة

.النمعيةلثقافةوملاءمتهوات انه،

ا والملرفينللمعلمينالمتخصصةالأس لة:ثاني 

ةأعبعإلىوتنقسمالقرآن،تحفينحلقاتومعلماتمعلمللمقابلاتمخصصةالأس لةهذ 

:عئيسيةمحاوع

:التعليميةوالخلفيةالتعريف:الأولالمحوع

.الوريمالقرآنوتعليمتعلمفلعحلتكعنحدثنا▪

والقرآن؟التنويدمنالفلعليهاحصلتالتلالدوعاتأوالماهلاتما▪

الوريم؟القرآنتعليممهنةلايتياعدفعكالذيما▪
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:التدعيسوأساليوترق:الثانلالمحوع

أعماعهم؟بايتلافالطلااتعليمفلتتبعهاالتلالمنهنيةما▪

القرآنية؟والتربيةوالحفنالتنويدتعليمبينتوامن يف▪

ا؟التعليموجعلالحفنلتسهيلتستخدمهاالتلالوسائلما▪ ممتع 

الحفن؟أوالنط فلصعوباتيواجهونالذينالطلاامعتتعامل يف▪

؟(المتطاولالملاغو،المقصر،)للطلااالتاليةالأنماطمعتتعامل يف▪

التدعيس؟فلمساعدلتقنيةوسائلتستخدمهل▪

:والحلولالتحديات:الثال المحوع

معها؟تعاملتو يفالتدعيس؟فلواجهتهاالتلالتحدياتأبرمما▪

الطلاا؟بعضدافعيةضعفمعتتعامل يف▪

الحالل؟وقتنافلالقرآنتعليمفلتراهاالتلالتحدياتما▪

:اللخصلوالتطوعالتاثير:الرابعالمحوع

اللخصية؟حياتكعلىالقرآنتعليمأثر يف▪

المنال؟هذاديولفليرغولمننصيحتكما▪

الوريم؟للقرآنملرف/ معلمنفسكتطويرعلىتحرص يف▪

ا :للمرشحالعمللالتقييم:ثالث 

:تطبيقيينبموونينالتقييميُستوملالأس لة،إلىبالإضافة
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ا  يُقدّم المرشح دعس 

ا أمام لننة الت قييم، تطبيقي 

ف ويُقيّم من قبل الملر

المقيم بناء  على أسلوا

العرض، وضوح الهدف، 

.وتفاعل المتعلمين

يُطلو من المرشح قراءل

أعبعة مقاتع مختاعل من 

ه المصحف، ويتم تقييم

وف  معايير التنويد، 

وضبط الأداء، وجودل 

.التلاول

التلاول
الدعم 
التطبيقل



ا :يللماتتضمنأنعلىالمقابلةإنهاء:عابع 

:المقابلةبعدما:الثالثةالمرحلة

االمقابلةبعدمامرحلةتُعد اامتداد  :التاليةالخطواتوتلملوالايتياع،التقييملعمليةمهم 

:المرشحينأداءتحليل.1

ملويلللوظيفة،ملاءمتهممدرلتحديدالعاموسلو همالمتقدمينإجاباتالمقابلةلننةتُراجع

:التاليةللمعاييرالتقييم

.الوظيفةمتطلباتمعالعمليةوالخبرلوالماهلات،المهاعات،تواف •

.وقيمهاالنمعيةثقافةمعالمرشحانسناممدر•

.والتحدياتالأس لةمعالتعاملعلىوالقدعلاللننة،معوالتفاعلالتواصلأسلوا•

.العملبي ةتبيعةمعوتناسبهاواللخصيةالمهنيةالأهدافوضوح•

:التوصيةاجتماع.2

االلننةتعقد التوصيةعوترفالتقييمات،علىبناء  الأنسوالمرشحوتحديدالنهائلالقراعلاتخاذاجتماع 

.المختصةللنهة

:البياناتواستومالالتحق .3

.توُجدإننواقصأياستومالويُطلو،(والهويةوالخبرات،اللهادات،)الأساسيةالمستنداتتُراجع

:المرشحينمعالتواصل.4

اعتذاععسائلتُرسل ماالتالية،الخطواتوشرحبالقبوللإبلاغهالمقبولالمرشحمعالتواصليتم

.ومهنيةلبقةبطريقةالمقبولينغيرللمرشحين

داعلإقبلمن(التهي ةوبرامجالوظيفلالملفإعدادمثل)الإداعيةالإجراءاتباقلتُستومل:ملاح ة

االبلرية،المواعد .المعتمدلللأن مةوفق 

20

1

تحليل أداء 

المرشحين
4 3 2

:تابع مراحل المقابلة الوظيفية

ةاجتماع التوصي

التحق  

واستومال 

البيانات

التواصل مع 

المرشحين

منح المرشح فرصة 
.لطرح أس لته

د توضيح آلية الرد بع
.المقابلة

شور  على حضوع  
وايتتام المقابلة 

باحترافية



:الإداعية/التعليميةللوظائفللمرشحين-شخصيةمقابلةتقييمنموذج

(بيانات المتقدم والوظيفة وتاعيخ المقابلة)
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:تابع مراحل المقابلة الوظيفية

ملاح ات تصنيف التقييم

المعايير م

ضعيف مقبول جيد ا جيد جد  ممتام

الوظيفةمتطلباتمعالمهاعاتتواف  1

.الوظيفةمتطلباتمعالماهلاتتواف  2

.ةالوظيفمتطلباتمعالعمليةالخبرلتواف  3

النمعيةثقافةمعالمرشحانسناممدر

.وقيمها
4

.اللننةمعوالتفاعلالتواصلأسلوا 5

.والتحدياتالأس لةمعالتعاملعلىالقدعل 6

تبيعةمعوتناسبهاالمهنيةالأهدافوضوح

.العملبي ة
7

ةتبيعمعوتناسبهااللخصيةالأهدافوضوح

.العملبي ة
8

اإليهاالرجوعبهدفالمقابلة،يلالالمرشحبهاتميّ التلالنوانوأبرمتدوين أثناءأوالحاجةعندلاحق 

:مثلالقراع،اتخاذ

.التخصصيةأوالفنيةالوفاءل▪

.الصلةذاتالسابقةالخبرات▪

.النماعلوالعملالتواصلمهاعات▪

.الذاتلالتطويرعلىوالقدعلالمبادعات▪

نقاط القول

اتتطلوالتلالنوانوأبرمتحديد ا،أوتطوير  بينفاضلةالمعندالاعتباعبعينتايذأنيمونوالتلدعم 

:مثلالمرشحين،

.السلو يةأوالفنيةالمهاعاتبعضتع ي إلىالحاجة▪

.العملبي ةمتطلباتمعالتواف فلضعف▪

.محددلمنالاتفلالخبرلنقص▪

فرص التحسين

:التاليةاتالخياعأحدويلملاللامل،التقييمعلىبناء  المرشحتنا المناسوالقراعيحدّدواضحبيان

.للوظيفةمناسو▪

.المرشحينبينمفاضلةوجودمعمناسو▪

.القبولعنالاعتذاع▪

التوصية النهائية



االمعتمدلالتن يميةوالضوابطالتعيينوشروطالوظيفلالوصفيُعد راعاتقلاتخاذمرجع 

.النمعيةموقععبرالتن يميةاللائحةفلمتاحةوهلالتوظيف،
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:الوصف الوظيفل وشروط التعيين

:المراجع

.النسائيةالمداعمفلالعملتن يم•

.بنينالقرآنيةالحلقاتلائحة•

.التعليموماعل–للتدعيسللمتقدميناللخصيةالمقابلاتدليلتن يم•

.(إسماعيلأحمدمحمد)التوظيفمقابلاتلإعدادالعمللالدليل•



يسعدنا تقييم الدليل

يسعدنا تقييم الدليل

صورة تحتوي على أسود, الظلام

.قد يكون المحتوى المعد بواسطة الذكاء الاصطناعي غير صحيح

https://forms.office.com/r/CSu2pXr2et?origin=lprLink
https://forms.office.com/r/CSu2pXr2et?origin=lprLink
https://forms.office.com/r/CSu2pXr2et?origin=lprLink
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